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ค ํานํ า
ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา 52  ก ําหนดให

กระทรวงสงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต  การพัฒนาครู  คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง  โดยการกํ ากับและประสาน
ใหสถาบันท่ีทํ าหนาท่ีผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย  รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความ
พรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรทางการศึกษาใหม  และการพัฒนาบุคลากรทาง
การศกึษาประจํ าการอยางตอเน่ือง   ซึ่งการด ําเนินงานเตรียมความพรอมและสรางความเขมแข็ง
ใหแกสถาบันผลิตครูนี ้ นับเปนปจจัยหลักสํ าคัญที่จะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ.  2542

ในการน้ี ส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ จึงขอให ผูชวยศาสตราจารย
ดร.พฤทธ์ิ   ศิริบรรณพิทักษ อดีตประธานสภาคณบดีคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย
ทํ าการวิจัย เร่ือง ภาวะวิกฤตและยทุธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร เพ่ือปฏิรูป
การศึกษาในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ระยะท่ี 9 – 10 (พ.ศ. 2545 - 2554)  ซ่ึงเปนการวิจัย
เอกสารเกี่ยวกับสถานภาพการผลิตคร ูและภาวะวิกฤตของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  พรอมน้ี
ผูวิจัยไดสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิ เพ่ือประกอบในการจัดทํ าขอเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุ
ศาสตร/ศึกษาศาสตร  อันประกอบดวย  ยทุธศาสตรการปฏิรูปคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  การ
ปฏิรูปการผลิตครูใหม  การปฏิรูปการพัฒนาครู  รวมทั้งมาตรการสูความส ําเร็จ

สํ านักงาน ฯ  ขอขอบคุณผูชวยศาสตราจารย ดร.พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ  เปนอยาง
ยิ่ง  และหวังวารายงานการวิจัยเร่ืองน้ี จะเปนประโยชนแกทุกฝายท่ีเก่ียวของ เพ่ือรวมกันพัฒนา
สถาบันผลิตครูเพ่ือปฏิรูปการเรียนรู และปฏิรูปวิชาชีพครูอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพตอไป

                                                                 ( ดร. รุง   แกวแดง )
                                              เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ



คํ าช้ีแจงของผูวิจัย

งานวิจัยน้ี จัดทํ าขึ้นเพื่อเปนขอมูลส ําหรับการประชุมสัมมนา เร่ือง “ภาวะวิกฤตและยุทธ
ศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร” ท่ีสภาคณบดีคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรแหง
ประเทศไทยจัดขึ้น โดยการสนับสนุนของสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ เม่ือวันท่ี 19-
20 มิถุนายน 2543 ณ โรงแรมดุสิตไอรแลนดรีสอรท จังหวัดเชียงราย  คณะผูวิจัยมีเวลาในการ
ดํ าเนินการวิจัยในชวงส้ันมากคือประมาณ 6 สัปดาห แตก็ไดรับความอนุเคราะหเร่ืองขอมูลจาก
คณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 55 สถาบัน และผูทรงคุณวุฒิทั้ง 12 ทาน อยางดีเย่ียม นอก
จากน้ี คณะผูวิจัยยังไดรับการเสนอแนะจากการประชุมสัมมนาของสภาคณบดีฯ และการประชุม
สัมมนาผูทรงคุณวุฒิท่ีสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติรวมกับสํ านักงานปฏิรูปการ
ศึกษาจัดขึ้น ท่ีจังหวัดสระบุรี เม่ือเดือนสิงหาคม 2543

หลังจากการประชุมผูทรงคุณวุฒ ิ คณะผูวิจัยไดขอความอนุเคราะหคณะครุศาสตร/ศึกษา
ศาสตรในการตรวจสอบขอมูลอีกคร้ังหน่ึง เพื่อนํ ามาปรับปรุงแกไขรายงานใหสมบูรณย่ิงข้ึน คณะ 
ผูวิจัยจึงตองขอขอบคุณคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร และผูทรงคุณวุฒิทุกทานในการ
อนุเคราะหขอมูลและขอคิดเห็นอันทรงคุณคา ขอขอบคุณสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง
ชาติ ในการสนับสนุนคาใชจายสํ าหรับการวิจัย ขอขอบคุณสํ านักงานปฏิรูปการศึกษาท่ีมีสวนรวม
ในการประชุมเสนอแนะแนวความคิดใหการวิจัยคร้ังน้ีบรรลุวัตถุประสงค และขอขอบคุณผูบริหาร
และเจาหนาท่ีสํ านักงานปฏิรูปวิชาชีพครู สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติทุกทานท่ี
สนับสนุนและชวยเหลือประสานงานใหการดํ าเนินการวิจัยสํ าเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคอยาง      
ดีเย่ียม

พฤทธ์ิ  ศิริบรรณพิทักษ
หัวหนาคณะผูวิจัย
พฤศจิกายน 2544



บทสรุปสํ าหรับผูบริหาร

การวิจัยน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาภาวะวิกฤตของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรและ
นํ าเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ 
ระยะท่ี 9-10 (พ.ศ. 2545-2554) โดยการรวบรวมขอมูลหลักสูตร นิสิต/นักศึกษา และคณาจารย 
คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จํ านวน 55 แหง และความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ จํ านวน 12 ทาน 
ระหวางวันท่ี 21 เมษายน – 31 พฤษภาคม 2543

ผลการวิจัยพบวา คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรมีภาวะวิกฤตสํ าคัญ 3 ประการ คือ (1) 
ภาวะวิกฤตจํ านวนบัณฑิตใหมท่ีไมสอดคลองกับความตองการอันแทจริง กลาวคือ มีบัณฑิตใหม
ระดับปริญญาตรีมากกวาความตองการในภาพรวม แตไมเพียงพอในสาขาท่ีขาดแคลน ท้ังใน
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  (2) ภาวะวิกฤตสัดสวนคณาจารยตอนิสิต/
นักศึกษา กลาวคือ คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรหลายแหงมีสัดสวนคณาจารยตอนิสิต/นักศึกษา
ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา เน่ืองจากรับนิสิต/นักศึกษามากกวาเกณฑมาตรฐาน 
และ (3 ) ภาวะวิกฤตคณาจารยเกษียณอายุราชการ กลาวคือ ภายในป 2554 จะมีการขาดแคลน
คณาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรท่ีมีคุณวุฒิและประสบการณสูง เน่ืองจากมีการเกษียณ
อายุราชการจํ านวนรอยละ 51.4 (2,263 คน) เมื่อจ ําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด ปรากฏวา
คณาจารยวุฒิปริญญาเอกเกษียณรอยละ 63.5 (460 คน) คณาจารยวุฒิปริญญาโทเกษียณ รอย
ละ 53.0 (1,534 คน) และคณาจารยวุฒิปริญญาตรีเกษียณรอยละ 34.4 (269 คน) เมื่อจ ําแนก
ตามตํ าแหนงวิชาการ ปรากฏวา ศาสตราจารยเกษียณรอยละ 100 (15 คน) รองศาสตราจารย
เกษียณรอยละ 79.3 (438 คน) ผูชวยศาสตราจารยเกษียณรอยละ 68.6 (1,076 คน) อาจารย
เกษียณรอยละ 32.4 (734 คน) เมื่อจ ําแนกตามสาขาวิชา ปรากฏวา สาขาวิชาท่ีเกษียณมากท่ีสุด 
5 สาขาวิชา คือ (1) สาขาวิชาอาชีวศึกษาเกษียณรอยละ 100  (9 คน)  (2) สาขาวิชามัธยมศึกษา 
เกษียณรอยละ 76.5 (78 คน)  (3) สาขาวิชาบริหารการศึกษาเกษียณรอยละ 75.8 (235 คน)   (4) 
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา/แนะแนวเกษียณรอยละ 67.6  (313 คน) และ (5) สาขาวิชาอุดม
ศึกษาเกษียณรอยละ 65.6 (82 คน)

ขอเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ประกอบดวย 3 ยุทธ
ศาสตรหลัก 10 ยุทธศาสตรรอง ไดแก ยุทธศาสตรปฏิรูปคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 
ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตรรอง คือ (1) ปรับเปล่ียนบทบาทและพันธกิจ (2) เรงรัดพัฒนา
คณาจารย (3) เรงรัดการสรางองคความรูใหม และ (4) ปฏรูิปโครงสรางการบริหารและการประกัน  



คุณภาพ ยุทธศาสตรปฏิรูปการผลิตครูใหม 
ระบบการผลิตครูใหม (2) ปฏิรูปกระบวนการผ
ใหมเชิงรุก และ ยุทธศาสตรปฏิรูปการพัฒนา
ศาสตรรอง คือ (1) ปฏิรูประบบการพัฒนาครูแ
พัฒนาครูและผูน ําทางการศึกษา และ (3) ป
การศึกษา

มาตรการสูความส ําเร็จ คือ การจัดท
สนับสนุน และมีหนวยงานปฏิบัติท่ีชัดเจน

2

ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตรรอง คือ (1) ปฏิรูป
ลิตครูใหม และ (3) ปฏิรูปกระบวนการสรรหาครู
ครูและผูนํ าทางการศึกษา ประกอบดวย 3 ยุทธ
ละผูนํ าทางการศึกษา และ (2) ปฏิรูปกระบวนการ
ฏรูิปการสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติครูและผูนํ าทาง

 ําแผนปฏิบัติการท่ีมีความเปนรูปธรรม มีทรัพยากร
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บทที ่ 1
บทน ํา

1.! ความเปนมา
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดกํ าหนดใหการจัดการศึกษาตองยึด

หลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสํ าคัญ     
ท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม 
ศักยภาพ (มาตรา 22) การจัดการศึกษาตามหลักการดังกลาว สถานศึกษาจะมีบทบาทมากข้ึน มี
หนาท่ีจัดทํ าสาระของหลักสูตรใหมีลักษณะหลากหลายเหมาะสมกับระดับการศึกษา วัยและ     
ศักยภาพของผูเรียน (มาตรา 28) จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเนนความส ําคัญท้ังความรู   
คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา 
(มาตรา 23) จัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ        
การสังเกต พฤติกรรมการเรียนรู การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียน   
การสอน (มาตรา 26) รวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองทองถ่ิน เอกชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน สงเสริม
ความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน (มาตรา 29) และพัฒนากระบวน
การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่
เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา (มาตรา 30)

การท่ีจะบรรลุผลสํ าเร็จตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาว จํ าเปนตองมีครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้น
สูง มีความสามารถในการขับเคลื่อนกระบวนการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะอยางย่ิงการปฏิรูป
การเรียนรูอยางตอเน่ืองและจริงจัง

ปจจัยสํ าคัญท่ีจะทํ าใหครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมาตร
ฐาน คือ คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรซ่ึงเปนสถาบันหลักในการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษา จะตองมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม
และการพัฒนาบุคลากรประจ ําการอยางตอเน่ืองระยะยาว โดยมีแผนยุทธศาสตรท่ีชัดเจนและเปน
ระบบ จึงจํ าเปนตองดํ าเนินการวิจัยเร่ืองน้ี



2.! วัตถุประสงค
1.! เพื่อศึกษาภาวะวิกฤตของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร
2.! เพือ่นํ าเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ในแผนพัฒนาการ

ศึกษาแหงชาติ ระยะท่ี 9 (พ.ศ. 2545-2549) และระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554)

3. เปาหมาย
ไดยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรท่ีชัดเจน เปนระบบและมีศักย

ภาพในการปฏรูิปการผลิตและการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา และเปนกลไก
สํ าคัญในการปฏิรูปการศึกษาในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ระยะที ่9 (พ.ศ. 2545-2549) และ
ระยะท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554)

4. ขอบเขตของการวิจัย
4.1 การศึกษาภาวะวิกฤตของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรคร้ังน้ี จะศึกษาเฉพาะภาวะ

วิกฤตท่ีเกิดจากปจจัยภายในของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร โดยเนนในเร่ืองจํ านวนหลักสูตร 
จํ านวนนิสิต/นักศึกษา และคณาจารย  และวิเคราะหจ ํานวนคณาจารย จํ าแนกตามคุณวุฒิการ
ศึกษา ตํ าแหนงทางวิชาการ สาขาวิชา และการเกษียณอายุราชการใน 10 ปขางหนา

4.2 คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรท่ีเปนหนวยในการศึกษาคร้ังน้ี มี 55 แหง ประกอบดวย 
คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในสถาบันสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 16 แหง สถาบันราชภัฏ 36 แหง 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2 แหง และสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 1 แหง ดังรายละเอียด ตอไปน้ี

ก.! สถาบันสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย
1. คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
2. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
3. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน
4. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม
5. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ
6. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา
7. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
8. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร
9. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
10. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคํ าแหง
11. สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช



12. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
13. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
14. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร
15. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาลาดกระบัง
16. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ

ข. สถาบันราชภัฏ
1. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏกาญจนบุรี
2. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏก ําแพงเพชร
3. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏจันทรเกษม
4. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏเชียงราย
5. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม
6. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏเทพสตรี
7. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏธนบุรี
8. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏนครปฐม
9. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏนครราชสีมา
10. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช
11. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏนครสวรรค
12. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
13. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏบุรีรัมย
14. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม
15. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏเพชรบุรี
16. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ
17. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ
18. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏพระนคร
19. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
20. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏภูเก็ต
21. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏมหาสารคาม
22. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏยะลา
23. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏราชนครินทร
24. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏร ําไพพรรณี
25. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏล ําปาง



26. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏเลย
27. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสกลนคร
28. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสงขลา
29. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสุราษฎรธานี
30. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสุรินทร
31. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสวนดุสิต
32. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา
33. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง
34. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏอุดรธานี
35. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ
36. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี

ค. สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
1. คณะศึกษาศาสตร สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
2. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

ง. สถาบันอุดมศึกษาเอกชน
1. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

5. วิธีด ําเนินการวิจัย
5.1 การรวบรวมขอมูล

5.1.1! รวบรวมขอมูลภาวะวิกฤตของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ตามวัตถุประสงคขอ 
1  โดยการขอขอมูลจากคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 55 แหงตามขอ 4.2 โดยตรง ในเร่ืองตอไปน้ี

(1)! หลักสูตรท่ีเปดสอน จํ าแนกตามระดับการศึกษาและสาขาวิชา
(2)! จํ านวนนิสิต/นักศึกษาท้ังหมด จํ าแนกตามระดับการศึกษา และสาขาวิชา
(3)! จํ านวนนิสิต/นักศึกษาท่ีคาดวาจะสํ าเร็จการศึกษาตอป จํ าแนกตามระดับ
การศึกษา และสาขาวิชา

(4)! จํ านวนคณาจารย จํ าแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด และตํ าแหนงทาง     
วิชาการ

(5)! จํ านวนคณาจารยท่ีจะเกษียณอายุราชการ ระหวางป พ.ศ. 2543-2554
จํ าแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด และตํ าแหนงทางวิชาการ



5.1.2! รวบรวมความคิดเห็นเก่ียวกับยุทธศาสตรในการพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษา
ศาสตร ในแผนพฒันาการศึกษาแหงชาติ ระยะที ่9-10 โดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํ านวน 12 
ทานจํ าแนกเปนยุทธศาสตร 3 ดาน คือ

(1)! ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร
(2)! ยุทธศาสตรการผลิตครูใหม
(3)! ยุทธศาสตรการพัฒนาครูประจํ าการ

รายนามผูทรงคุณวุฒิที่สัมภาษณ มีดังนี้
1.! ศาสตราจารย ดร.สิปปนนท   เกตุทัต
2.! ศาสตราจารย ดร.วิจิตร  ศรีสอาน
3.! ศาสตราจารย ดร.สมหวัง  พิธิยานุวัฒน
4.! ศาสตราจารยยุพิน  พิพิธกุล
5.! ดร.วิชัย   ตันศิริ
6.! ดร.ชัยณรงค   มณเทียรวิเชียรฉาย
7.! รองศาสตราจารย ดร.วันชัย  ศิริชนะ
8.! รองศาสตราจารย ดร.สุมณฑา  พรหมบุญ
9.! นายอมเรศ   ศิลาออน
10.!รองศาสตราจารยนพพงษ   บุญจิตราดุลย
11.!ดร.สุวัฒน   เงินฉํ ่า
12.!ดร.สงบ  ลักษณะ

5.2 การวิเคราะหขอมูลและการนํ าเสนอ
5.2.1 วิเคราะหขอมูลขอ 5.1.1  โดยแสดงจ ํานวนและรอยละ จํ าแนกตามกลุม สถาบัน

สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย สถาบันราชภัฏ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล และสถาบันอุดมศึกษาเอก
ชน และจ ําแนกขอมูลสาขาวิชาเปน 4 กลุม คือ

1)! กลุมหลักสูตรและการสอน
1.1! วิชาการศึกษา
1.1.1! หลักสูตรและการสอน
1.1.2! การศึกษาปฐมวัย
1.1.3! การประถมศึกษา
1.1.4! การมัธยมศึกษา
1.1.5! การอุดมศึกษา



1.1.6! การศึกษานอกโรงเรียน
1.1.7! การศึกษาพิเศษ

1.2 การสอนวิชาสามัญ
1.2.1! กลุมวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร (วิทย-คณิต)
1.2.2! กลุมมนุษยศาสตร-สังคมศาสตร (มนุษย-สังคม)

1.3 การสอนวิชาพิเศษ
1.3.1! นาฏศิลป ดนตรี
1.3.2! ศิลปศึกษา
1.3.3! พลศึกษา สุขศึกษา วิทยาศาสตรการกีฬา

1.4 การสอนอาชีวศึกษา
1.4.1! ชางอุตสาหกรรม กอสราง ชางยนต
1.4.2! ธุรกิจ
1.4.3! คหกรรม
1.4.4! เกษตรกรรม
1.4.5! อาชีวศึกษา

2)! กลุมพื้นฐานการศึกษา / พัฒนศึกษา
3)! กลุมบริการพิเศษ

3.1! การบริหารการศึกษา
3.2! โสตทัศนศึกษา / เทคโนโลยีการศึกษา
3.3! จิตวิทยาการศึกษา / แนะแนว
3.4! การวิจยัการวัดและประเมินผลการศึกษา

4) กลุม Non-education

5.2.2! วิเคราะหขอมูล ขอ 5.1.2 โดยการสังเคราะหความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ และ
จํ าแนกเปน 3 ยุทธศาสตร

5.2.3! สังเคราะหขอมูลจาก 5.2.1 และ 5.2.2 จัดทํ าเปนขอเสนอเชิงยุทธศาสตร 3 ยุทธ
ศาสตร แลวนํ าไปเสนอตอท่ีประชุมสภาคณบดีคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย  
สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ และการประชุมของสํ านักงานปฏิรูปการศึกษา เพื่อ
ปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งขึ้น



6.! ระยะเวลาที่ศึกษาวิจัย
การวิจัยครั้งน้ีมีเวลาประมาณ 6 สัปดาห คือ ระหวางวันที ่21 เมษายน – 31 พฤษภาคม 

2543  เพื่อเรงจัดทํ าเอกสารเสนอในการประชุมสัมมนาเร่ือง ภาวะวิกฤตและยุทธศาสตรการ
พัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ซ่ึงจัดโดยสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ รวมกับ
สภาคณบดีคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรแหงประเทศไทยในวันท่ี 19-20 มิถุนายน 2543 หลังจาก
น้ันไดเสนอในท่ีประชุมสํ านักงานปฏิรูปการศึกษาและมีการปรับปรุงใหสมบูรณย่ิงขึ้นในเดือน
กรกฎาคม – สิงหาคม 2543

7.! ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ
1.! หนวยงานและบุคคลท่ีเก่ียวของกับการกํ าหนดนโยบายการศึกษา และสาธารณชน

จะมีความเขาใจและตระหนักในภาวะวิกฤตของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรท่ีชัดเจน และให
ความสํ าคัญในการปรับปรุงแกไขอยางจริงจัง

2.! ขอเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในการผลิตและการ
พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา จากการวิจัยจะชวยใหการจัดทํ าแผนพัฒนาการ
ศึกษาแหงชาติ ระยะท่ี 9 (พ.ศ. 2545-2549) และระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ในสวนท่ีเก่ียวกับ
การผลิตและการพัฒนาคร ูคณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มีลักษณะเชิงรุก และมีประสิทธิ
ภาพในการปฏิรูปการศึกษามากย่ิงข้ึน

3. คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรจะมีความเขมแข็งในการรวมกระบวนการปฏิรูปการ
ศึกษา ใหบรรลุผลตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 อยางตอเน่ือง



บทที ่ 2
หลักสูตร นสิติ/นักศึกษา และคณาจารย
คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร

1.! หลักสูตร
1.1 หลักสูตรที่เปดสอนจ ําแนกตามระดับการศึกษา
ปการศึกษา 2543 คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร เปดสอนหลักสูตร 7  ระดับ เรียงตาม

ลํ าดับต้ังแตระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 4 ปและ 2 ป ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง และปริญญาเอก โดยมีจํ านวนสถาบันท่ีเปดสอนระดับปริญญาตรี 4 
ปมากที่สุด จํ านวน 53 แหง (รอยละ 96.4) รองลงมาเปดสอนหลักสูตรปริญญาโท  จํ านวน 39 แหง 
(รอยละ 70.9) และมีการเปดสอนหลักสูตรปริญญาเอกซ่ึงเปนระดับสูงสุด จํ านวน 8 แหง (รอยละ 
14.5)  รายละเอียดตามตารางที ่1
ตารางท่ี 1   จํ านวนสถาบันที่เปดสอนหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรจํ าแนกตามระดับ
                 การศกึษา ปการศึกษา 2543

ระดับการศึกษา จ ํานวน รอยละ
1. อนุปริญญา 8 14.5
2. ป.ตรี  4  ป 53 96.4
3. ป.ตรี  2  ป 35 63.6
4. ป.บัณฑิต 25 45.5
5. ปริญญาโท 39 70.9
6. ป.บัณฑิตชั้นสูง 4 7.3
7. ปริญญาเอก 8 14.5

1.2 หลักสูตรที่เปดสอนจ ําแนกตามสาขาวิชา
ระดับปริญญาตรี 4 ป มี 20 สาขาวิชา สาขาวิชาที่เปดสอนมากที่สุด 5 อันดับแรก  คือ    1) 

สาขาวิชาการประถมศึกษา    2) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 3) สาขาวิชาการสอนวิชาสามัญ กลุม
วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร 4) สาขาการสอนวิชาสามัญ กลุมมนุษย-สังคม  และ 5) สาขาการสอนวิชา
พิเศษ : พลศึกษา สุขศึกษา วิทยาศาสตรการกีฬา และสาขาวิชาบริการพิเศษ : โสตทัศนศึกษา/
เทคโนโลยีการศึกษา ตามล ําดับ  ดังรายละเอียดในตารางที ่2



ตารางท่ี 2 หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ระดับปริญญาตรี : สาขาวิชาที่มีการเปดสอนมากที่
สุด 5 สาขาวิชา

สาขาวิชา จํ านวนสถาบันที่เปดสอน รอยละ
1. ประถมศึกษา 44 80.0
2. การศึกษาปฐมวัย 36 65.5
3. การสอนวิชาสามัญ กลุมวิทยาศาสตร-
คณิตศาสตร

35 63.6

4. การสอนวิชาสามัญ กลุมมนุษยศาสตร- 
สังคมศาสตร

33 60

5. สาขาการสอนวิชาพิเศษ : พลศึกษา  สุข
ศึกษา วิทยาศาสตรการกีฬา และสาขา
วิชาบริการพิเศษ : โสตทัศนศึกษา/
เทคโนโลยีการศึกษา

31 56.4

ระดับปริญญาโท มี 22 สาขาวิชา สาขาวิชาที่เปดสอนมากที่สุด 5 อันดับแรก  คือ 1) สาขา
วิชาการบริหารการศึกษา       2) สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา / เทคโนโลยีการศึกษา   3) สาขาวิชาหลัก
สูตรและการสอน  4) สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา/แนะ
แนว และสาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา   และ 5) สาขาการสอนวิชาสามัญกลุม
มนุษยศาสตร -สังคมศาสตร ตามล ําดับ ดังรายละเอียดใน ตารางท่ี 3
ตารางท่ี 3 หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรระดับปริญญาโท : สาขาวิชาที่มีการเปดสอนมากที่

สุด 5 สาขาวิชา
สาขาวิชา จํ านวนสถาบันที่เปดสอน รอยละ

1. บริหารการศึกษา 37 67.3
2. โสตทัศนศึกษา/เทคโนโลยีการศึกษา 15 27.3
3. หลักสูตรและการสอน 13 23.6
4. การสอนวิทยาศาสตร/คณิตศาสตร
จิตวิทยาการศึกษา/แนะแนว  การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา

12 21.8

5. การสอนวิชาสามัญ  กลุมมนุษยศาสตร-
สังคมศาสตร

11 20.0



สํ าหรับระดับสูงสุดคือระดับปริญญาเอกน้ัน สาขาวิชาที่เปดสอนม ี13 สาขาวิชา สาขาวิชา
ที่เปดสอนมากที่สุดคือ คือ  สาขาวิชาบริหารการศึกษา รองลงไปคือ สาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอน สาขาวิชาพลศึกษา สุขศึกษา วิทยาศาสตรการกีฬา สาขาวิชาการวัดและประเมินผล    สาขา
วิชาอุดมศึกษา สาขาวิชาการสอนวิชาสามัญ : วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร สาขาวิชาพัฒนศึกษา สาขา
วิชาเทคโนโลยีการศึกษา สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและแนะแนว  สาขาวิชาประถมศึกษา สาขา
วิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน สาขาวิชาศิลปศึกษา และสาขาวิชาอาชีวศึกษา ตามล ําดับ ดังราย
ละเอียดในตารางท่ี 4

ตารางท่ี 4  หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ระดับปริญญาเอก : สาขาที่มีการเปดสอน
สาขาวิชา จํ านวนสถาบันที่เปดสอน รอยละ

1. บริหารการศึกษา 6 10.9
2.
3.
4.

หลักสูตรการสอน
พลศึกษา สุขศึกษา วิทยาศาสตรการกีฬา
วัดและประเมินผลการศึกษา

3 5.5

5.
6.

7.
8.
9.

อุดมศึกษา
การสอนวิชาสามัญ
    กลุมวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร
พัฒนศึกษา
เทคโนโลยีการศึกษา
จิตวิทยาการศึกษา/แนะแนว

2 3.6

10.
11.
12.
13.

ประถมศึกษา
การศึกษานอกระบบโรงเรียน
ศิลปศึกษา
อาชีวศึกษา

1 1.8

รายละเอียดทั้งหมดมีปรากฏตามตารางที ่14 ในภาคผนวก



2. นิสิต/นักศึกษา

2.1 จํ านวนนิสิต/นักศึกษาทั้งหมด
ในปการศึกษา 2543 คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร มีนิสิต/นักศึกษาทั้งหมด 136,605 คน 

เปนนิสิต/นักศึกษาระดับตํ ่ากวาปริญญาตรี 5,472 คน (รอยละ 4.01)  ระดับปริญญาตรี 110,399 คน 
(รอยละ 80.8) นิสิต/นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 995 คน (รอยละ 0.73)  นิสิต/นักศึกษา
ระดับปริญญาโท 19,182 คน (รอยละ 14.04) และนิสิต/นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้น
สูง 5 คน (รอยละ 0.004) นิสิต/นักศึกษาระดับปริญญาเอก 572 คน (รอยละ 0.42)

เมื่อจํ าแนกตามกลุมสถาบัน สถาบันในระบบปดสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย มีนิสิต/        นัก
ศึกษาจ ํานวน 33,019 คน (รอยละ 24.17)  ในระบบเปด มีนิสิต/นักศึกษาจํ านวน 42,352 คน (รอยละ 
31.0) สถาบันราชภัฏมีนิสิต/นักศึกษา จํ านวน 58,890 คน (รอยละ 43.11)  สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล มีนิสิต/นักศึกษาจํ านวน 2,247 คน (รอยละ 1.64) สถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีนิสิต/นักศึกษา 
จํ านวน 97 คน (รอยละ 0.07)    ดังรายละเอียดในตารางที ่5

ตารางท่ี 5 จํ านวนนสิิต/นกัศึกษาท้ังหมด  ปการศึกษา 2543 จํ าแนกตามกลุมสถาบนัและระดับการศึกษา
สถาบันราชภัฏ ส.เอกชน

ระบบปด ระบบเปด จํ านวน รอยละ
อนปุริญญา - 4,785 687 - - 5,472 4.01
ป.ตรี  4 ป 12,839 28,492 43,261 640 - 85,232 62.39
ป.ตรี  2 ป 3,401 8,258 11,881 1,607 - 25,147 18.41
ป.บัณฑิต 53 - 927 - 15 995 0.73
ป.โท 16,149 817 2,134 - 82 19,182 14.04
ป.บัณฑิตชั้นสูง 5 - - - - 5 0.004
ป.เอก 572 - - - - 572 0.42
รวม            จํ านวน 33,019 42,352 58,890 2,247 97 136,605

                  รอยละ 24.17 31.00 43.11 1.65 0.07 100

รวม

(75,371)

(55.17)

สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ส.เทคโนโลยี
ราชมงคลระดับการศึกษา

สถาบัน



2.2 จํ านวนนิสิต/นักศึกษาที่คาดวาจะสํ าเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2543
ในปการศึกษา 2543  คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร มีนิสิต/นักศึกษาท่ีคาดวาจะสํ าเร็จ  

การศึกษา 47,581 คน  เปนระดับต่ํ ากวาปริญญาตรี 5,128 คน (รอยละ 10.78) ระดับปริญญาตรี 
33,768 คน (รอยละ 70.97) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 482 คน (รอยละ 1.01) ระดับปริญญา
โท 7,934 คน (รอยละ 16.67) และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 5 คน (รอยละ 0.01)  ระดับ
ปริญญาเอก จํ านวน  264 คน (รอยละ 0.55)

เมื่อจํ าแนกตามกลุ มสถาบัน เปนบัณฑิตจากกลุมสถาบันในระบบปดสังกัดทบวง
มหาวิทยาลัย จํ านวน 12,642 คน (รอยละ 26.57)  ในระบบเปด จํ านวน 16,563 คน (รอยละ 
34.86) เปนบัณฑิตจากกลุมสถาบันราชภัฏ 17,396 คน (รอยละ 36.56)  เปนบัณฑิตจากกลุม
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จํ านวน 925 คน (รอยละ 1.94) เปนบัณฑิตจากสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน จํ านวน 55 คน (รอยละ 0.12)

ดังรายละเอียดในตารางท่ี 6
ตารางท่ี 6 จํ านวนนิสิต/นักศึกษาที่คาดวาจะสํ าเร็จการศึกษา ปการศึกษา  2543

สถาบันราชภัฏ ส.เอกชน
ระบบปด ระบบเปด จํ านวน รอยละ

อนุปริญญา - 4,785 343 - - 5,128     10.78
ป.ตรี  4 ป 3,844 7,243 12,175 160 - 23,422
ป.ตรี  2 ป 1,469 4,129 3,983 765 - 10,346 21.74
ป.บัณฑิต 22 - 445 - 15 482 1.01
ป.โท 7,038 406 450 - 40 7,934 16.67
ป.บัณฑิตชั้นสงู 5 - - - - 5 0.01
ป.เอก 264 - - - - 264 0.55
รวม จํ านวน 12,642 16,563 17,396 925 55 47,581

รอยละ 26.57 34.8 36.56 1.94 0.12 100

รวม
ระดับการศึกษา

(29,205)

(61.38)

สถาบัน สังกัดทบวงมหาวิทยาลยั ส.เทคโนโลยี
ราชมงคล

    49.23



3. คณาจารย

ปการศึกษา 2543  คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร มีคณาจารยรวม 4,400 คน  เปน
คณาจารยสถาบันสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 2,527 คน (รอยละ 57.43) คณาจารยสถาบันสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 1,844 คน (รอยละ 41.91)  สังกัดสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 29 คน (รอยละ 
0.66)  เมื่อจํ าแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด เปนวุฒิปริญญาเอก  724 คน (รอยละ 16.50)  วุฒิ
ปริญญาโท  2,895 คน (รอยละ 65.80)  และวุฒิปริญญาตรี 781 คน (รอยละ 17.80)   เมื่อจํ าแนก
ตามตํ าแหนงทางวิชาการ เปนศาสตราจารย 15 คน (รอยละ 0.30) รองศาสตราจารย 552 คน 
(รอยละ 12.50) ผูชวยศาสตราจารย 1,569 คน (รอยละ 35.70) อาจารย 2,264 คน (รอยละ 
51.50)  ดังรายละเอียดในตารางท่ี 7
ตารางท่ี 7 จํ านวนคณาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จํ าแนกตามสังกัด วุฒิการ

ศึกษาสูงสุด และตํ าแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 2543

สังกัด ทบวงมหาวิทยาลยั กระทรวงศึกษาธิการ ม. รวม
วุฒิการศึกษา
ตํ าแหนงทางวิชาการ

ภาควิชา ร.ร.สาธิต ส.ราชภัฏ ส.ราช
มงคล

เอกชน จํ านวน %

1. วุฒิการศึกษาสูงสุด
    ปริญญาตรี 139 390 230 22 - 781 17.8

    ปริญญาโท 832 655 1,340 57 11 2,895 65.8

    ปริญญาเอก 490 21 183 12 18 724 16.5
1,461 1,066 1,753 91

2,527 (57.43 %) 1,844 (41.91 %)
29

(0.60%) 4,400 100

2. ตํ าแหนงทางวิชาการ
    อาจารย 627 727 834 53 23 2,264 51.5

    ผูชวยศาสตราจารย 434 269 827 34 5 1,569 35.7

    รองศาสตราจารย 386 70 92 4 - 552 12.5

    ศาสตราจารย 14 - - - 1 15 0.3
1,461 1,066 1,753 91

2,527 (57.43 %) 1,844 (41.91 %)
29

(0.60%) 4,400 100



เมื่อจํ าแนกตามสาขาวิชา มีคณาจารยสาขาวิชาการศึกษามากท่ีสุด จํ านวน 1,044 คน 
(รอยละ 23.7) รองลงมาคือ สาขาวิชาการสอนวิชาสามัญ จํ านวน 874 คน (รอยละ 19.9) สาขา
วิชาการสอนวิชาพิเศษ จํ านวน 497 คน (รอยละ 11.3) สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา/แนะแนว 
จํ านวน 463 คน (รอยละ 10.5)  ดังรายละเอียดในตารางท่ี 8
ตารางท่ี 8 จํ านวนคณาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จํ าแนกตามสาขาวิชา

ปการศึกษา 2543

สังกดั ทบวงมหาวทิยาลัย กระทรวงศึกษาธกิาร ม. รวม

สาขาวิชา
ภาควิชา ร.ร.สาธิต ส.ราชภัฏ ส.ราช

มงคล
เอกชน จํ านวน %

 1. กลุมหลักสูตรการสอน 676 863 982 20 7 2,548 57.9
   1.1 วชิาการศึกษา 220 265 548 10 1 1,044 23.7
        1.1.1 หลักสูตรและการสอน 37 24 109 7 177 4.0
        1.1.2 การศึกษาปฐมวัย 14 14 166 194 4.4
        1.1.3 การศกึษาประถมศึกษา 52 164 87 303 6.9
        1.1.4 การศกึษามัธยมศึกษา 44 35 21 1 1 102 2.3
        1.1.5 การศกึษาอุดมศึกษา 13 18 92 2 125 2.8
        1.1.6 การศึกษานอกโรงเรียน 51 8 39 98 2.2
        1.1.7 การศึกษาพิเศษ 9 2 34 45 1.0
  1.2 การสอนวิชาสามัญ 216 398 249 5 6 874 19.9
       1.2.1 กลุมวทิย-คณิต 80 144 90 4 3 321 7.3
       1.2.2 กลุมมนุษย-สังคม 136 254 159 1 3 553 12.6
  1.3 การสอนวิชาพิเศษ 173 146 177 1 497 11.3
       1.3.1 นาฎศิลป ดนตรี 8 28 10 46 1.0
       1.3.2 ศลิปศึกษา 23 41 11 75 1.7
       1.3.3 พลศกึษา สุขศกึษา วิทยา-
               การกีฬา

142 77 156 1 376 8.5

   1.4 การสอนอาชีวศกึษา 67 54 8 4 133 3.0
       1.4.1 ชางอตุสาหกรรม กอสราง
                ชางยนต

9 4 2 15 0.3

        1.4.2 ธุรกิจ 15 4 19 0.4
        1.4.3 คหกรรม 18 28 5 51 1.2
        1.4.4 เกษตรกรรม 21 15 1 2 39 0.9
        1.4.5 อาชีวศกึษา 4 3 2 9 0.2
2. กลุมพื้นฐานการศึกษา พฒันศึกษา 31 4 52 2 2 91 2.1



สังกดั ทบวงมหาวทิยาลัย กระทรวงศึกษาธกิาร ม. รวม

สาขาวิชา
ภาควิชา ร.ร.สาธิต ส.ราชภัฏ ส.ราช

มงคล
เอกชน จํ านวน %

3. กลุมบริการพิเศษ 531 146 689 27 19 1,412 32.1
   3.1 การบริหารการศึกษา 108 26 155 5 16 310 7.0
   3.2 โสตทัศนศึกษา/เทคโนโลยี
         การศึกษา

146 51 137 9 343 7.8

   3.3 จติวทิยาการศึกษา/แนะแนว 163 44 250 3 3 463 10.5
   3.4 การวัดและประเมินผล 114 25 147 10 296 6.7
4. อ่ืนๆ (Non-education Content) 223 53 30 42 1 349 7.9
                   รวม 1,461 1,066 1,753 91 29 4,400 100.0
                  รอยละ 33.20 24.23 39.84 2.07 0.66 100.00
                 รวมทั้งสิ้น 2,527 1,753 91 29 4,400

57.43 39.84 2.07 0.66 100.00



บทที ่ 3
ภาวะวิกฤตคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร

1.! ภาวะวิกฤตจ ํานวนบัณฑิตใหม
จากบทท่ี 2 ขอ 2.2 นิสิต/นักศึกษาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรท่ีคาดวาจะสํ าเร็จการ

ศึกษาตอป เปนระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด คือ 33,768 คน (รอยละ 70.97) ถาไมนับรวมจ ํานวน
นิสิต/นักศึกษาหลักสูตร 2 ป และนักศึกษาในระบบเปด ซึ่งเปนกลุมที่ศึกษาเพิ่มเติมระหวางประจ ํา
การ จะมีนิสิตนักศึกษาท่ีคาดวาจะสํ าเร็จการศึกษา จํ านวน 16,179 คน เปนนิสิต/นักศึกษาสังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย 3,844 คน สถาบันราชภัฏ 12,175 คน และสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 160 
คน เมื่อเปรียบเทียบกับความตองการครูใหมในภาพรวม ท่ีคาดวาตองการประมาณปละ 6,000-7,000 
คน (1)  แสดงวาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรมีผูสํ าเร็จการศึกษาเกินความตองการประมาณปละ 
9,000-10,000 คน ในขณะท่ีมีการคาดคะเนวา มีการขาดแคลนครูสอนบางวิชา เชน คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร และภาษาไทย แสดงวา คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร
ผลิตครูใหมไดไมสอดคลองกับความตองการคือ ผลิตไมเพียงพอในวิชาขาดแคลนเหลานี้ แตผลิต
ครูใหมไดมากกวาความตองการในวิชาอ่ืน ๆ

สวนระดับสูงกวาปริญญาตรี จํ านวนนิสิต/นักศึกษาท่ีคาดวาจะสํ าเร็จการศึกษาตอปมี
เพียง 7,329 คน (รอยละ 18.23) เทาน้ัน ในขณะท่ีความตองการในการศึกษาตอระดับบัณฑิต
ศึกษามีสูงมากข้ึนท้ังระดับปริญญาโท และปริญญาเอก แตคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรรับได
จํ านวนจํ ากัด โดยเฉพาะปริญญาเอก มีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเปดสอนเพียง 8 แหง และ
คาดวาจะมีผูสํ าเร็จการศึกษาเพียงประมาณปละ 264 คน เทาน้ัน

คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จึงมีวิกฤตจํ านวนบัณฑิตใหมท่ีไมสอดคลองกับความ
ตองการอันแทจริง มีบัณฑิตใหมมากเกินไปในหลายสาขาวิชาของระดับปริญญาตรี และมีหลาย
สาขาวิชาในระดับปริญญาตรี รวมทั้งระดับบัณฑิตศึกษาที่ยังไมเพียงพอ

2.! ภาวะวิกฤตสัดสวนคณาจารยตอนิสิต/นักศึกษา
เมื่อใชสัดสวนคณาจารยตอนิสิต/นักศึกษาตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา 1 : 18  ใน

ระดับปริญญาตรี และ 1 : 5  ในระดับบัณฑิตศึกษา พบวา คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรตองการ
คณาจารย  รวม 8,239 คน   จํ าแนกเปนคณาจารยสอนระดับปริญญาตรี   จํ านวน 4,152
-----------------
      (1) จากคาเฉลี่ยของการบรรจุครู สังกัดส ํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ และ
กรมสามญัศึกษา ระหวางป 2536 - 2540



คน (สํ าหรับนิสิต/นักศึกษา 74,728 คน) และคณาจารยสอนระดับบัณฑิตศึกษา จํ านวน 4,087 
คน (สํ าหรับนิสิต/นักศึกษา 20,437 คน) แตจํ านวนจริงของคณาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษา
ศาสตรในปจจุบันคือ 4,093 คน (ไมรวมมหาวิทยาลัยระบบเปด 2 แหง  คือ มหาวิทยาลัยราม
คํ าแหงและมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช) ตองการคณาจารยเพ่ิมอีก 4,146 คน จึงจะมีสัดสวน
คณาจารยตอนิสิต/นักศึกษาตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา  คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรท่ีมี
วิกฤตสัดสวนคณาจารยตอนิสิต/นักศึกษามากท่ีสุด 10 อันดับ  มีรายละเอียดในตารางที่ 9

ตารางท่ี 9 คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรท่ีมีวิกฤตสัดสวน คณาจารยตอนิสิต/นักศึกษา
มากท่ีสุด 10 อันดับ

จํ านวนนักศึกษา จํ านวน จํ านวน จํ านวน
สถาบัน ปริญญาตรี

และตํ่ ากวา
บัณฑิต
ศึกษา

คณาจารย
ที่เหมาะสม

คณาจารย
ปจจุบัน

คณาจารย
ท่ีขาด

1.! ม.นเรศวร
2.! รภ.เชียงราย
3.! ม.บูรพา
4.! ม.ศรีนครินทรวิโรฒ
5.! รภ. อุบลฯ
6.! รภ. สุรินทร
7.! รภ. เชียงใหม
8.! รภ. เลย
9.! สจพ.ลาดกระบัง
10.!ม.ทักษิณ

604
6,933
1,436
1,205
3,072
4,369
4,444
3,026
1,255
1,045

4,660
   200
1,414
2,516
567
85
34
132
1,013
649

966
425
363
570
284
260
254
205
272
188

43
40
116
333
53
46
59
34
110
34

923
385
247
237
231
214
195
171
162
154

รายละเอียดจํ าแนกเปนรายสถาบัน  โปรดดูในตารางท่ี 10



ตารางที่ 10 จํ านวนคณาจารยที่เหมาะสมกับจ ํานวนนิสิต/นักศึกษาในปจจุบันของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จํ าแนกตามสถาบัน ปการศึกษา 2543

สถาบัน จ ํานวนนักศึกษาทั้งหมด จ ํานวนคณาจารยทีเ่หมาะสม จํ านวนคณาจารย
ป.ตรีและตํ ่ากวา บัณฑิตศึกษา ป.ตรีและตํ ่ากวา บัณฑิตศึกษา รวม ปจจุบัน เกิน (ขาด)

รวมทั้งสิ้น * 74,728 20,437 4,152 4,087 8,239 4,093 (4,146)
สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (ม.ปด) 15,867 17,214 882 3,443 4,324 2,220 (2,104)
1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 1,401 986 78 197 275 364 89
2. ม.เกษตรศาสตร 1,536 837 85 167 253 342 89
3. ม.ขอนแกน 1,019 845 57 169 226 261 35
4. ม. เชียงใหม 1,679 1,040 93 208 301 162 (139)
5. ม.ทักษิณ 1,045 649 58 130 188 34 (154)
6. ม. บูรพา 1,436 1,414 80 283 363 116 (247)
7. ม.พระจอมเกลา-ธนบุรี 1,053 320 59 64 123 55 (68)
8. ม.นเรศวร 604 4,660 34 932 966 43 (923)
9. ม. มหาสารคาม 240 809 13 162 175 47 (128)
10. ม.สงขลานครินทร 1,157 620 64 124 188 119 (69)
11. ม.ศรีนครินทรวิรฒ 1,205 2,516 67 503 570 333 (237)
12. ม.ศิลปากร 624 781 35 156 191 102 (89)
13. สจพ.ลาดกระบัง 1,255 1,013 70 203 272 110 (162)



สถาบัน จ ํานวนนักศึกษาทั้งหมด จ ํานวนคณาจารยทีเ่หมาะสม จํ านวนคณาจารย
ป.ตรีและตํ ่ากวา บัณฑิตศึกษา ป.ตรีและตํ ่ากวา บัณฑิตศึกษา รวม ปจจุบัน เกิน (ขาด)

14. สจพ. พระนครเหนือ 1,614 724 90 145 234 132 (102)
สถาบันราชภัฏ (รภ.) 56,614 3,126 3,145 625 3,770 1,753 (2,017)
1. รภ. กาญจนบุรี 454 60 25 12 37 23 (14)
2. รภ.กํ าแพงเพชร 656 164 36 33 69 35 (34)
3. รภ.จันทรเกษม 875 - 49 - 49 64 15
4. รภ.เชียงราย 6,933 200 385 40 425 40 (385)
5. รภ.เชียงใหม 4,444 34 247 7 254 59 (195)
6. รภ.เทพสตรี 942 46 52 9 62 47 (15)
7. รภ.ธนบุรี 367 29 20 6 26 35 9
8. รภ.นครปฐม 1,210 158 67 32 99 54 (45)
9. รภ.นครราชสีมา 1,887 52 105 10 115 57 (58)
10. รภ.นครศรีธรรมราช 1,141 - 63 - 63 45 (18)
11. รภ.นครสวรรค 1,795 190 100 38 138 42 (96)
12. รภ.บานสมเด็จเจาพระยา 1,159 67 64 13 78 31 (47)
13. รภ.บุรีรัมย 417 102 23 20 44 46 2
14. รภ.พิบูลสงคราม 1,198 - 67 - 67 53 (14)
15. รภ.เพชรบุรี 463 - 26 - 26 39 13



สถาบัน จ ํานวนนักศึกษาทั้งหมด จ ํานวนคณาจารยทีเ่หมาะสม จํ านวนคณาจารย
ป.ตรีและตํ ่ากวา บัณฑิตศึกษา ป.ตรีและตํ ่ากวา บัณฑิตศึกษา รวม ปจจุบัน เกิน (ขาด)

16. รภ.เพชรบุรีวิทยาลงกรณ 1,923 65 107 13 120 50 (70)
17. รภ.เพชรบูรณ 208 31 12 6 18 23 5
18. รภ.พระนคร 518 95 29 19 48 51 3
19. รภ.พระนครศรีอยุธยา 1,059 64 59 13 72 53 (19)
20. รภ.ภูเก็ต 2,532 70 141 14 155 41 (114)
21. รภ.มหาสารคาม 1,768 - 98 - 98 68 (30)
22. รภ.ยะลา 1,525 3 85 1 85 32 (53)
23. รภ.ราชนครินทร 621 - 35 - 35 53 19
24. รภ.รํ าไพพรรณี 643 - 36 - 36 38 2
25. รภ.ลํ าปาง 658 57 37 11 48 35 (13)
26. รภ.เลย 3,206 132 178 26 205 34 (171)
27. รภ.สกลนคร 1,398 39 78 8 85 43 (42)
28. รภ.สงขลา 1,429 - 79 - 79 153 74
29. รภ.สุราษฎรธานี 1,525 154 85 31 116 32 (84)
30. รภ.สุรินทร 4,369 85 243 17 260 46 (214)
31. รภ.สวนดุสิต 1,485 214 83 43 125 94 (31)
32. รภ. สวนสุนันทา 1,407 - 78 - 78 60 (18)



สถาบัน จ ํานวนนักศึกษาทั้งหมด จ ํานวนคณาจารยทีเ่หมาะสม จํ านวนคณาจารย
ป.ตรีและตํ ่ากวา บัณฑิตศึกษา ป.ตรีและตํ ่ากวา บัณฑิตศึกษา รวม ปจจุบัน เกิน (ขาด)

33. รภ. หมูบานจอมบึง 464 109 26 22 48 41 (7)
34. รภ.อุดรธานี 1,433 130 80 26 106 43 (63)
35. รภ.อุตรดิตถ 1,430 209 79 42 121 40 (81)
36. รภ.อุบลราชธานี 3,072 567 171 113 284 53 (231)
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2,247 - 125 - 125 91 (34)
1. ส.ศ.ราชมงคล 1,370 - 76 - 76 38 (38)
2. สคอ.ราชมงคล 877 - 49 - 49 53 4
สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (ม.เอกชน) - 97 - 19 19 29 10
1. ม.อัสสัมชัญ - 97 - 19 19 29 10
หมายเหตุ   *  ไมรวมมหาวิทยาลัยรามคํ าแหงและสุโขทัยธรรมาธิราช



3. ภาวะวิกฤตคณาจารยเกษียณอายุราชการ
ภายในป 2554 คณาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรจะเกษียณอายุราชการ จํ านวน 

2,263 คน (รอยละ 51.4)*  โดยคณาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรสถาบันราชภัฏ เกษียณ
อายุราชการมากที่สุดคือ รอยละ 62.4 (1,094 คน) รองลงมาคือคณาจารยสถาบันสังกัดทบวง
มหาวิทยาลัย เกษียณอายุราชการ รอยละ 44.8 (1,132 คน)   เมื่อจ ําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด 
คณาจารยวุฒิปริญญาเอก เกษียณอายุราชการมากท่ีสุดคือ รอยละ 63.5 (460 คน) คณาจารย
วุฒิปริญญาโท เกษียณอายุราชการ รอยละ 53.0 (1,534 คน) คณาจารยวุฒิปริญญาตรี เกษียณ
อายุราชการ รอยละ 34.4 (269 คน)  เมื่อจ ําแนกตามตํ าแหนงทางวิชาการ ศาสตราจารย เกษียณ
อายุราชการมากที่สุดรอยละ 100 (15 คน) รองศาสตราจารย เกษียณอายุราชการ รอยละ 79.3 
(438 คน) ผูชวยศาสตราจารย เกษียณอายุราชการ รอยละ 68.6 (1,076 คน)  คณาจารยเกษียณอายุ
ราชการ รอยละ 32.4 (734 คน) ดังรายละเอียดในตารางท่ี 11
ตารางท่ี 11 จ ํานวนคณาจารยคณะครุศาสตร/ศกึษาศาสตรท่ีจะเกษยีณอายุราชการระหวางป 

2543-2554 จ ําแนกตามกลุมสถาบนั วฒิุการศกึษาสูงสุด และต ําแหนงทางวชิาการ
สถาบัน- วุฒิการศึกษา- รวม รวมที่เกษียณ รอยละท่ี

ตํ าแหนงทางวิชาการ-สาขาวิชา ท้ังระบบ พ.ศ.2543-54 เกษียณอายุ
รวมทั้งสิ้น 4,400 2,263 51.4

1. มหาวิทยาลัย 2,527 1,132 44.8
   1.1 เฉพาะภาควิชา 1,461 792 54.2
   1.2 เฉพาะโรงเรียนสาธิต 1,066 340 31.9
2. สถาบันราชภัฏ 1,753 1,094 62.4
3. สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 91 19 20.9
4. มหาวิทยาลัยเอกชน 29 18 62.1

วฒุิการศึกษาสูงสุด
   ปริญญาตรี 781 269 34.4
   ปริญญาโท 2,895 1,534 53.0
   ปริญญาเอก 724 460 63.5

ต ําแหนงทางวิชาการ
   อาจารย 2,264 734 32.4
   ผูชวยศาสตราจารย 1,569 1,076 68.6
   รองศาสตราจารย 552 438 79.3
   ศาสตราจารย 15 15 100.0

                                                          
* ยงัไมไดรวมการเกษียณอายุราชการกองก ําหนดและการลาออกกอนเกษียณ



เมื่อจํ าแนกตามสาขาวิชา สาขาวิชาท่ีมีคณาจารยเกษียณอายุราชการเกินรอยละ 50 มี
12 สาขาวิชา  คือ สาขาอาชีวศึกษา มัธยมศึกษา บริหารการศึกษา จิตวิทยาศึกษา/แนะแนว อุดม
ศึกษา การศึกษานอกโรงเรียน พ้ืนฐานการศึกษา/พัฒนศึกษา หลักสูตรและการสอน โสตทัศน
ศึกษา/เทคโนฯการศึกษา การสอนอาชีวศึกษา (ธุรกิจ) การสอนวิชาสามัญ กลุมมนุษย-สังคม และ
การวัดและประเมินผล ดังรายละเอียดในตารางท่ี 12

ตารางท่ี 12 สาขาวิชาท่ีมีคณาจารยเกษียณอายุราชการเกินรอยละ 50 ระหวางป 
2543-2554

สาขาวิชา จํ านวนปจจุบัน จํ านวนเกษียณ* รอยละ
1.! อาชีวศึกษา
2.! มัธยมศึกษา
3.! บริหารการศึกษา
4.! จิตวิทยาศึกษา / แนะแนว
5.! อุดมศึกษา
6.! การศึกษานอกโรงเรียน
7.! พ้ืนฐานการศึกษา / พัฒนศึกษา
8.! หลักสูตรและการสอน
9.! โสตทัศนศึกษา / เทคโนฯการศึกษา
10.!การสอนอาชีวศึกษา (ธุรกิจ)
11.!การสอนวิชาสามญั กลุมมนุษย-สงัคม
12.!การวัดและประเมินผล

9
102
310
463
125
98
91
177
343
19

553
296

9
78

235
313
82
64
56
107
203
10

288
152

100.0
76.5
75.8
67.6
65.6
65.3
61.5
60.5
59.2
52.6
52.1
51.4

รายละเอียดจํ าแนกเปนรายป จากป 2543-2554 โปรดดูภาคผนวกในตารางท่ี 17



เมื่อจํ าแนกตามสถาบัน คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรท่ีมีคณาจารยเกษียณอายุราชการ
เกินรอยละ 50 มีจ ํานวน 36 แหง  10 อันดับแรก  ไดแก สถาบันราชภัฏธนบุรี สถาบันราชภัฏ
นครปฐม สถาบันราชภัฏจันทรเกษม สถาบันราชภัฏเชียงใหม มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
สถาบันราชภัฏเทพสตรี สถาบันราชภัฏนครราชสีมา มหาวิทยาลัยรามคํ าแหง สถาบันราชภัฏ
เชียงราย และมหาวิทยาลัยนเรศวร ดังรายละเอียดในตารางท่ี 13

ตารางท่ี 13 คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 10 อันดับแรก ที่มีคณาจารยเกษียณอายุ
ราชการ เกินรอยละ 50
สถาบัน จํ านวนปจจุบัน จํ านวนเกษียณ รอยละ

1.! รภ.ธนบุรี
2.! รภ.นครปฐม
3.! รภ.จันทรเกษม
4.! รภ.เชียงใหม
5.! ม.สุโขทัยธรรมาธิราช
6.! รภ.เทพสตรี
7.! รภ.นครราชสีมา
8.! ม.รามคํ าแหง
9.! รภ. เชียงราย
10.!ม.นเรศวร

35
54
54
59
55
47
57

252
40
43

28
40
47
41
36
30
34
147
23
24

80.0
74.1
73.4
69.5
65.5
63.8
59.6
58.3
57.5
55.8

รายละเอียดจํ าแนกเปนรายป  โปรดดูในภาคผนวก ตารางท่ี 18



บทที ่4
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับ

ยทุธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร

ผู ทรงคุณวุฒิไดใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร/
ศึกษาศาสตร  สรุปไดดังตอไปนี้

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร

1.! ตองปฏิรูปคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรใหเขมแข็ง มีคุณภาพมาตรฐานชั้น
           แนวหนา

2.! ตองปรับเปล่ียนพันธกิจโดยมุงพัฒนาครูมากกวาการผลิตครูใหม และแบงหนาที่
ใหชัดเจนวาสถาบันใดฝกครูพ้ืนฐาน สถาบันใดฝกครูเฉพาะทาง

3.! ตองสนับสนุนใหมีความพรอมทุกปจจัยอยางจริงจัง โดยเฉพาะปจจัยดาน
คณาจารย เทคโนโลยี และอาคารสถานท่ี

4.! คณาจารยตองมีคุณภาพสูงท้ังดานคุณวุฒิ และความรู ความสามารถ ระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก

5.! ตองคัดเลือกครูเกง ๆ เชน ครูตนแบบ ครูแหงชาติ โดยใหทุนเรียนถึงระดับ
ปริญญาเอกเพ่ือเปนคณาจารย

6.! คณาจารยตองมีความพรอมท้ังดานกายภาพ จิตภาพ และสติปญญา พรอมทั้ง
ตองทํ างานรวมกับครูในสถานศึกษาไดและมีผลงานเปนท่ียอมรับ

7.! ตองมี “ครูของครู” ท่ีดี และมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง
8.! ตองเพิ่มขอกํ าหนด “ครูของครู” ใหตองมีประสบการณในสถานศึกษา อาทิ ดาน
การสอนหรือการบริหาร

9.! ตองมีความเชื่อมโยงระหวางการประกันคุณภาพ กับการรับรองวิทยฐานะ
10.!ภาวะผูนํ าของคณบดีนับเปนปจจัยสํ าคัญ ไมควรเลือกต้ังคณบดี
11.!ตองมีคณะกรรมการแหงชาติวาดวยการผลิตครู อันประกอบดวย 3 ฝาย คือ ฝาย
ผลิตครู ฝายใชครู และฝายดูแลมาตรฐานครู เพ่ือประสานงานการผลิตและการ
พัฒนาครูใหเปนรูปธรรมยิ่งขึ้น



12.!ต้ังสถาบันผลิตครูท่ีดีท่ีสุดท่ีตางจังหวัด เพื่อท่ีจะกระจายคนเกงคนดี ไปชวย
พัฒนาคนในตางจังหวัด

13.!จัดระบบโครงสรางและการบริหารใหเอ้ือตอการปรับเปลี่ยนตามความจํ าเปนใน
การตอบสนองความตองการของสังคมในดานการผลิตและการพัฒนาครู

14.!พัฒนางานวิจัยของคณาจารยใหเปนท่ียอมรับ และใชประโยชนอยางกวางขวาง
15.!วิจัยและพัฒนาหลักสูตรพิเศษสํ าหรับครูสอนบุคคลท่ีมีระดับสติปญญาตางกัน 

(ผูมีสติปญญาระดับกลาง ประมาณรอยละ 80 ผูมีสติปญญาเปนเลิศประมาณ
รอยละ 1-3 และผูมีสติปญญาแตดอยโอกาส ประมาณรอยละ 17-19 )

16.!สถาบันผลิตครูจะตองมีเกณฑมาตรฐานในการรับคณาจารย

2.  ยุทธศาสตรการผลิตครูใหม

1.! ตองผลิตครูใหมที่มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง
2.! ตองปฏิรูปหลักสูตรใหม เปนหลักสูตรท่ีเตรียมคนเขาสูวิชาชีพเต็มรูปแบบและ
องคกรวิชาชีพรับรองตามเกณฑท่ีผูสํ าเร็จการศึกษารับใบอนุญาตประกอบวิชา
ชีพได เชน หลักสูตร 5 ป เปนตนไป

3.! หลักสูตรใหมตองเนนแบบองครวม เปนหลักสูตรสหวิทยาการท่ีเขมและลึก และ
เนนภาคปฏิบัติในสถานศึกษาใหมากข้ึน

4.! หลักสูตรใหมตองเปนหลักสูตรคุณภาพ แบบ “Honor program” รับเฉพาะคนเกง 
และรักการเปนครูจริง ๆ เขาเรียน เนนการพัฒนาทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ มี

      จิตวิญญาณความเปนครู และมีความรับผิดชอบตอสังคม
5.! ปริมาณการผลิตครูใหมตองสอดคลองกับความตองการครูในอนาคต และอาจ
ตองรวมสถาบันผลิตครูเขาดวยกันใหเขมแข็งหรือรวมผลิตในปริมาณท่ีลดลงแต
คุณภาพเขม หรือมีการแบงหนาท่ีสถาบันผลิตครูกลุมผลิตครูพ้ืนฐาน และกลุม
ผลติครูเฉพาะทาง

6.! ตองปฏิรูปการแนะแนวในโรงเรียนใหเปนกลไกในการแนะแนวใหเด็กเกง เลือก
เรียนวิชาชีพคร ู โดยการต้ังใจเลือก (by choice) เพราะเห็นวาเปนวิชาชีพที่ม ี  
คุณคา มีศักด์ิศรี และเกียรติภูมิ และจะสรางสรรคประโยชนแกสังคมอยางสูง  
เชน จัดใหมีโครงการครูไทยในอนาคต (Future Teachers of Thailand) เปนตน



7.! ตองจัดทุนการศึกษาใหผูเรียนอยางเต็มท่ี มีการสนับสนุนดานเทคโนโลยีและ
สถานท่ี รวมทั้งหอพักแหงการเรียนรู หรือหอพักจริยธรรม คุณธรรม

8.! เรงรัดการผลิตครูสาขาขาดแคลน อันไดแก คณิตศาสตร ฟสิกส เคม ี ชีววิทยา 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดยใชหลักสูตร 1 ป รับผูท่ีสํ าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีท่ีมีใจรักเปนครู มาฝกเปนครูแนวใหมท่ีเนนผูเรียนส ําคัญท่ีสุด หรือ
เปดหลักสูตร 2 ปริญญาควบ เชน วท.บ. – ค.บ. หรือ อ.บ. – ค.บ. เปนตน

9.! ตองมุงผลติคนออกไปเปนครูโดยตรงมากกวามุงไปเรียนตอ
10.!ตองมุงผลิตครูท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาคนใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 
เชน การเปลีย่นแปลงภาคการผลิต การตอสูในเวทีโลก ซ่ึงตองใชเทคโนโลยีสาร
สนเทศ และภาษาอังกฤษ เปนตน

11.!ตองมีการประสานสัมพันธระหวางสถาบันผลิตครูอยางใกลชิด
12.!ตองมีการใชเกณฑคุณธรรม จริยธรรมในการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาเขาเรียน เพื่อ
เปนการยกฐานะทางวิชาชีพอีกทางหน่ึง

3.! ยุทธศาสตรการพัฒนาครูประจํ าการ

1.! ครูประจํ าการตองมีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพชั้นสูงและพัฒนาตนเองอยางตอ
เน่ือง

2.! ครูประจ ําการตองมีวัฒนธรรมและจิตวิญญาณพิเศษ เกง สูปญหา มุงประโยชน
สังคมเปนหลัก และรูเทาทันการเปล่ียนแปลงของโลก

3.! ครูประจํ าการตองเขาใจวา “โจทยของวิชาชีพครูคืออะไร”
4.! ตองพัฒนาสถานปฏิบัติการของครูประจํ าการใหเปนองคกรแหงการเรียนรู ใช
ความรูเปนเคร่ืองมือในการตัดสินใจ

5.! สถาบันผลิตครูจะตองถือวาการพัฒนาครูประจํ าการคือภารกิจสํ าคัญและมีการ
รวมมือกันเปนเครือขาย หรือมีการรวมมือกับโรงเรียนและสถาบันอ่ืน ๆ เปนเครือ
ขายในการพัฒนาครูประจํ าการ

6.! หลักสูตรพัฒนาครูประจ ําการตองมีมาตรฐาน มุงใหครูศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองได
อยางมีระบบและตอเน่ือง และน ําไปใชในสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม

7.! จัดเครือขายครูแหงชาติ ครูตนแบบ หรือครูดีเดนในสาขาวิชาตาง ๆ ใหชวย
พัฒนาครูประจ ําการ ใหรูวิธีการใหม ท่ีทํ าไดจริง และไดผลดี



8.! จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการพัฒนาตนเองและเครือขายของครู
9.! สงเสริมใหเกษียณอายุราชการกอนกํ าหนด สํ าหรับครูที่ไมสนใจพัฒนา
10.!กฎหมายจะตองระบุเลยวา 3-5 ป ครูจะตองเรียนหรืออบรมเพ่ิมเติม 10 – 20 
หนวยกิต จึงจะไดเงินเดือนเพิ่ม

11.!ใหมีศูนยกลางการพัฒนาครูกระจายท่ัวประเทศ
12.!ใหครูและผูบริหารสถานศึกษา เปนผูนํ าทางความคิดและคุณธรรม จริยธรรม
อยางแทจริง



บทที ่5
ขอเสนอยทุธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร

ในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  ระยะที่ 9-10

จากการวิเคราะหขอมูล ภาวะวิกฤตคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในบทท่ี 3 และความคิด
เห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ ในบทท่ี 4 รวมทั้งขอคิดเห็นจากการประชุมสัมมนาของสภาคณบดีคณะครุ
ศาสตรศึกษาศาสตรแหงประเทศไทยรวมกับสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติและสํ านัก
งานปฏิรูปการศึกษา  ผูวิจัยขอเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในแผน
พัฒนาการศึกษาแหงชาติ ระยะที ่9-10 จํ านวน 3 ยุทธศาสตรหลัก 10 ยุทธศาสตรรอง ดังตอไปน้ี

1.  ยุทธศาสตรปฏิรูปคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ประกอบดวย 4 ยุทธ
ศาสตรรอง คือ

1.1 ปรับเปล่ียนบทบาทและพันธกิจ  มุงสูการเปนสถาบันผลิตและพัฒนาครู
แหงอนาคต (อรรณพ  พงษวาท และคณะ, 2540 : 39-40)  เพื่อใหสถาบันเปนผูน ําในการปฏิรูป
การศึกษา จึงตองเพิ่มบทบาทการพัฒนาครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ในลักษณะสถาบันเครือขายของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทาง
การศึกษา ท่ีสํ านักงานปฏิรูปการศึกษาเสนอจัดต้ังข้ึน สวนการผลิตครูใหมตามเกณฑวิชาชีพช้ันสูง
ใหเนนการผลิตตามความตองการในสาขาขาดแคลน และการผลิตในระดับบัณฑิตศึกษา คือ
ปริญญาโท และปริญญาเอก ใหตรงและทันความตองการในการพัฒนาคณาจารยระดับอุดม
ศึกษาของประเทศ การปรับเปล่ียนน้ีจะลดภาวะวิกฤตจํ านวนนิสิต/นักศึกษา และภาวะวิกฤตสัด
สวนคณาจารยตอนิสิต/นักศึกษา

 1.2 เรงรัดพัฒนาคณาจารย  ใหมีศูนยความเปนเลิศในการพัฒนาคณาจารย
สถาบันผลิตและพัฒนาครู มุงเนนการพัฒนาคณาจารยทดแทนการเกษียณอายุราชการจํ านวน
มากในระยะ 10 ป และการสรางคณาจารยรุนใหมท่ีตรงกับความตองการในการปฏิรูปการศึกษา 
โดยการจัดสรรทุนการศึกษาเรงดวนใหคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรระหวางป 2545-2554 ระดับ
ปริญญาเอก 410 ทุน ระดับปริญญาโท 1,270 ทุนโดยประมาณ

นอกจากน้ี จะตองเรงรัดพัฒนาคณาจารยใหมีผลงานวิชาการและมีตํ าแหนงทางวิชาการ
ทดแทนคณาจารยท่ีจะเกษียณ และมีสัดสวนศาสตราจารย รองศาสตราจารย และผูชวย
ศาสตราจารย ที่เหมาะสมตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา



1.3  เรงรัดการสรางองคความรูใหม ใหเปนวาระแหงชาติในการมุงบูรณาการ
ใชภูมิปญญาไทย ภูมิปญญาทองถิ่น และภูมิปญญาสากลอยางผสมกลมกลืน และเหมาะสมใน
การสรางสรรคองคความรูใหมท่ีจํ าเปนสํ าหรับการปฏิรูปการศึกษาไทยไปสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน และ
การพึ่งตนเองทางวิชาการและวิชาชีพ โดยมีการจัดสรรทุนการวิจัยเพ่ิมข้ึนอยางเปนรูปธรรม และ
จัดใหมีกองทุนคงยอดเงินตนเพ่ือการวิจัยเปนการถาวรในระยะยาว

1.4 ปฏิรูประบบโครงสรางการบริหารและการประกันคุณภาพ เรงรัดปฏิรูป
สถาบันผลิตและพัฒนาครูใหมีระบบโครงสรางการบริหารและการประกันคุณภาพท่ียืดหยุน แตมี
มาตรฐานรวมที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของสังคม มีความ
ใกลชิดกับสถานการณจริง มีความเช่ือมโยงกับสถานศึกษา และมีความเปนผูนํ าการเปล่ียนแปลง
อยางแทจริง โดยมีการจัดองคกรประสานงานในลักษณะสมาคมเครือขายสถาบันผลิตและพัฒนา
ครูแหงประเทศไทย (Thai Association of Teacher Education Network – TATEN) เพือ่เปน
หนวยงานกลางในการเสริมสรางความเขมแข็งและความเปนผูนํ าของสถาบันผลิตและพัฒนาครู
รวมกันในระยะยาว

2.! ยุทธศาสตรปฏิรูปการผลิตครูใหม ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตรรอง คือ

1.1! ปฏิรูประบบการผลิตครูใหม  เรงรัดการจัดระบบการผลิตครูใหมท่ีมีลักษณะ
เชิงรุก  สามารถผลิตครู ตามความตองการของครูในอนาคต (Future teachers 
demand) ท้ังในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพตามแนวปฏิรูปการศึกษาท่ี
กํ าหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ระบบใหมตองมี
ความยืดหยุนในการตอบสนองความตองการเรงดวนในการผลิตครูสาขาขาด
แคลนและความตองการท่ีจะเปล่ียนแปลงในอนาคตไดทันเวลา จึงตองมีกลไก
ประจํ า 2 สวน คือ 1) คณะกรรมการแหงชาติวาดวยนโยบายและแผนการผลิต
ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา อาจใชช่ือยอวา กชค. ใชภาษา
อังกฤษวา National Commission for Teacher Education หรือ NCTE เพื่อ
กํ าหนดและกํ ากับนโยบายและแผนการผลิต การจัดสรรทรัพยากร และการใช
ครูระยะยาว โดยคณะกรรมการชุดน้ีควรอยูในกํ ากับของสภาการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรมแหงชาติ และ 2) ศูนยความเปนเลิศในผลิตครูใหมท่ีเปนเครือ
ขายความรวมมือของสถาบันผลิตและพัฒนาครู องคกรวิชาชีพครู สถานศึกษา
ในกระแสหลักและกระแสทางเลือก องคกรชุมชน และผูทรงคุณวุฒิสาขาวิชา
ตาง ๆ



1.2! ปฏิรูปกระบวนการผลิตครูใหม  เรงรัดการออกแบบกระบวนการผลิตครูใหม 
ท่ีมีนวัตกรรมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน หรือ School –based model (Thomas, 
Elwyn. 1997 : 111.)  เนนฐานความรูและการวิจัย หรือ Professional 
Knowledge-research base (Christensen, Doran. 1996 : 38.)  และเพิ่ม
เวลาการปฏิบัติงานฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษามากข้ึนแบบ Field-
based program (Barone, Thomas. 1996 : 1110.) ท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน
วิชาชั้นสูงตามเกณฑของสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเนนผูเรียนสํ าคัญ
ท่ีสุด และมีความยืดหยุนในการตอบสนองความจํ าเปนเรงดวน และความจ ํา
เปนระยะยาวของสถานศึกษา มีกระบวนการผลิตที่มุงผลลัพธ (Outcome) ครู
ใหมมีความสามารถในการสรางสรรคการเรียนรูดวยวิธีหลากหลาย มีความรับ
ผิดชอบตอเศรษฐกิจ พฤติกรรมสังคมและสิ่งแวดลอม สงผลใหเกิดการพัฒนาที่
สมดุลและย่ังยืน   โปรแกรมการผลิตครูใหม อาจมีลักษณะใดลักษณะหน่ึง ดัง
ตอไปน้ี

(1)! หลักสูตรปริญญาตร ี 5 ป ( 4 ป + ฝกประสบการณ 1 ป ) ทางครุศาสตร
ศึกษาศาสตร

(2)! หลักสูตรปริญญาตรี 5 ป 2 ปริญญา วท.บ. – ค.บ. หรือ อ.บ. – ค.บ.
(3)! หลักสูตรปริญญาโททางการสอนแนวใหม 2 ป (Master of Arts in 

Teaching) ท่ีเนนความเชี่ยวชาญในการสอน สํ าหรับผูสํ าเร็จการศึกษา
ปริญญาตรีทุกสาขา

(4)! หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน 1 ป (รวมฝกประสบการณ
วิชาชีพ) สํ าหรับบัณฑิตปริญญาตรีสาขาอ่ืนท่ีไมใชคณะครุศาสตร/ศึกษา
ศาสตร

(5)! หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการบริหารการศึกษา (รวมฝกประสบ
การณวิชาชีพ) 1 ป สํ าหรับบัณฑิตปริญญาตรีทุกสาขา

1.3! ปฏิรูปกระบวนการสรรหาครูใหมเชิงรุก เรงรัดการเพิ่มขีดความสามารถ
ของระบบและกระบวนการผลิตครูใหมใหมีความสามารถในการแขงขันเชิงรุก
กับศาสตรและวิชาชีพอ่ืนในการดึงดูดคนเกง คนดี และมีจิตวิญญาณความเปน
ครูเขาสูระบบและอยูในระบบไดนาน จะตองมีการปฏิรูปความเช่ือม่ันศรัทธาใน
วิชาชีพครูของนักเรียนต้ังแตระดับประถม-มัธยม ตองปฏิรูปความคิดของครู



และครูแนะแนว โดยจัดใหมีการรณรงคโครงการครูในอนาคต (Future 
Teachers of Thailand) และจัดใหมีทุนการศึกษาสํ าหรับครูในอนาคต

2.! ยุทธศาสตรปฏิรูปการพัฒนาครูและผูนํ าทางการศึกษา  ประกอบดวย 3 ยุทธ
ศาสตรรอง คือ

3.1  ปฏิรูประบบการพัฒนาครูและผูนํ าทางการศึกษา เรงรัดการจัดระบบ
การพัฒนาครู ผูบริหาร หรือผูนํ าทางการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ตามความตองการของ
วิชาชีพในอนาคต โดยเนนกระบวนการสนับสนุนและพัฒนาครูในปแรกท่ีประจํ าการท่ีเรียกวา 
Induction (Husen & Postlethwaite, 1994 : 6045) ตามดวยเกณฑการพัฒนาอยางตอเนื่องเปน
ระบบใหสัมพันธกับเกณฑเก่ียวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและความกาวหนาในวิชาชีพ โดยมี
แนวทางดังน้ี

(1)! กํ าหนดใหครู ผูบริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา มีการศึกษา
เพิ่มเติมในหลักสูตรท่ีมีประโยชนโดยตรงตอตํ าแหนงหนาท่ีตามกํ าหนดเวลา 
เชน 100-150 ชั่วโมง ใน 5 ป

(2)! กํ าหนดใหมีเงินคาวิชา เงินวิทยฐานะ หรืออาจกํ าหนดเปนเง่ือนไขในการตอ
ใบอนุญาตเปนสิ่งจูงใจ

(3)! กํ าหนดใหมีบทลงโทษในกรณีท่ีไมปฏิบัติตาม
(4)! จัดใหมีระบบสถาบันเครือขายสนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาประจํ าการ โดยจัดต้ังมีสถาบันแมขาย คือ สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา และมีคณะครุศาสตรศึกษาศาสตร
ท่ัวประเทศเปนสถาบันลูกขาย

3.2  ปฏิรูปกระบวนการพัฒนาครูประจํ าการและผูนํ าทางการศึกษา มุง
ออกแบบหรือพัฒนาหลักสูตรใหมท่ีเนนผลลัพธ (Outcome) ในการปฏิรูปการศึกษาอยางแทจริง
ดวยรูปแบบที่หลากหลาย โดยมีแนวทาง ดังน้ี

(1)! จัดหลักสูตรการเรียนรูโดยใชสื่อประสม ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา
เรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองไดอยางตอเน่ืองในสถานปฏิบัติงาน

(2)! จัดโครงการอบรมเทคนิควิธีการสอนแนวปฏิรูปแบบเขมและมีการติดตาม
ผลการนํ าไปใชปฏิบัติงานจริง

(3)! จัดโครงการวิจัยและพัฒนา (R&D) เพื่อปฏิรูปการจัดการศึกษา หรือ
ปฏิรูปการเรียนรูรวมกับครูและบุคลากรในสถานศึกษา

(4)! จัดโครงการพัฒนาผูน ําทางการศึกษาตามแนวปฏรูิปการศึกษา



3.3  ปฏิรูปการสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติครูและผูนํ าทางการศึกษา เรงรัด
การออกแบบและพัฒนาระบบการสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติครูและผูนํ าทางการศึกษาเพ่ือกระตุน
ใหเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาอยางตอเน่ือง โดยการต้ังราชวิทยาลัยคุรุเมธี เปนสวนหน่ึงของ
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรการศึกษาเพื่อสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติขั้นสูง
สํ าหรับวิชาชีพครู และวิชาชีพผูบริหาร/หรือผูนํ าทางการศึกษา

3.! มาตรการสูความส ําเร็จ
เพื่อใหยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรท่ีเสนอน้ีมีผลสํ าเร็จในทาง

ปฏิบัติ ผูวิจัยขอเสนอใหสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํ านักงานปฏิรูปการศึกษา
และสภาคณบดีคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย ประชุมพิจารณาจัดทํ าแผนปฏิบัติ
การตามยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ยุทธศาสตรการผลิตครูใหม และยุทธ
ศาสตรการพัฒนาครูและผูนํ าทางการศึกษา ที่มีความชัดเจน มีทรัพยากรสนับสนุน และมีแผน
ปฏิบัติการอยางเปนรูปธรรมในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาต ิ  ระยะที ่ 9-10 (พ.ศ. 2545-2554) 
ตอไป



ภาคผนวก



ตารางที่ 14 จํ านวนสถาบันที่เปดสอนหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จํ าแนกตามระดับการศึกษาและสาขาวิชา ปการศกึษา 2543

สาขาวิชา อนุปริญญา ป.ตรี 4 ป ป. ตรี 2 ป ป.บัณฑิต ปริญญาโท ป.บัณฑิตชั้นสูง ปริญญาเอก
จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน จํ านวน รอยละ รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ

รวม 8 14.5 53 96.4 35 63.6 25 45.5 39 70.9 4 7.3 8 14.5
1. กลุมหลักสูตรการสอน
   1.1 วิชาการศกึษา
        1.1.1 หลักสูตรและการสอน 1 1.8 1 1.8 22 40.0 13 23.6 2 3.6 3 5.5
        1.1.2 การศึกษาปฐมวัย 5 9.1 36 65.5 12 21.8 3 5.5
        1.1.3 การประถมศึกษา 44 80.0 17 30.9 5 9.1 1 1.8
        1.1.4 การมัธยมศึกษา 1 1.8 1 1.8
        1.1.5 การอุดมศึกษา 3 5.5 1 1.8 2 3.6
        1.1.6 การศึกษานอกโรงเรียน 3 5.5 5 9.1 7 12.7 1 1.8
        1.1.7 การศึกษาพิเศษ 5 9.1 1 1.8 1 1.8
  1.2 การสอนวิชาสามัญ
       1.2.1 กลุมวิทย-คณิต 1 1.8 35 63.6 13 23.6 1 1.8 12 21.8 2 3.6
       1.2.2 กลุมมนุษย-สังคม 33 60.0 6 10.9 11 20.0
  1.3 การสอนวิชาพิเศษ
       1.3.1 นาฎศิลป ดนตรี 18 32.7 7 12.7
       1.3.2 ศลิปศึกษา 1 1.8 18 32.7 12 21.8 1 1.8 3 5.5 1 1.8
       1.3.3 พลศึกษา สุขศกึษา 31 56.4 12 21.8 9 16.4 3 5.5



สาขาวิชา อนุปริญญา ป.ตรี 4 ป ป. ตรี 2 ป ป.บัณฑิต ปริญญาโท ป.บัณฑิตชั้นสูง ปริญญาเอก
จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน จํ านวน รอยละ รอยละ จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ

               วิทยาศาสตรการกีฬา
   1.4 การสอนอาชีวศึกษา
             1.4.1 ชางอุตสาหกรรม กอสราง ชางยนต 3 5.5 1 1.8
        1.4.2 ธุรกิจ 8 14.5 7 12.7 1 1.8
        1.4.3 คหกรรม 12 21.8 9 16.4 2 3.6 1 1.8
        1.4.4 เกษตรกรรม 1 1.8 5 9.1 2 3.6 3 5.5 2 3.6
        1.4.5 อาชีวศึกษา 1 1.8 1 1.8 2 3.6
2. กลุมพื้นฐานการศึกษา พัฒนศึกษา 4 7.3
3. กลุมบริการพิเศษ
   3.1 การบริหารการศึกษา 2 3.6 9 16.4 1 1.8 37 67.3 6 10.9
   3.2 โสตทศันศกึษา/เทคโนโลยีการศกึษา 31 56.4 8 14.5 15 27.3 2 3.6
   3.3 จิตวิทยาการศึกษา/แนะแนว 24 43.6 6 10.9 12 21.8 1 1.8 2 3.6
   3.4 การวัดและประเมินผล 12 21.8 3 5.5 12 21.8 3 5.5
4. อื่นๆ (Non-education Content) 1 1.8 3 5.5 5 9.1 3 5.5
       รวมจํ านวนสถาบัน 55 100.0 55 100.0 55 100.0 55 100 55 100.0 55 100 55 100.0
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ตารางที่ 15 จํ านวนคณาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จํ าแนกตามสถาบัน
และวุฒิการศึกษาสูงสุด    ปการศกึษา 2543

สถาบัน คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

รวมท้ังส้ิน 781 2,895 724 4,400
1. มหาวิทยาลัยสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 529 1,487 511 2,527
1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 38 229 97 364
2. ม.เกษตรศาสตร 71 216 55 342
3. ม.ขอนแกน 98 138 25 261
4. ม. เชียงใหม 35 87 40 162
5. ม.ทักษณิ 1 27 6 34
6. ม. บูรพา 15 67 34 116
7. ม.พระจอมเกลา-ธนบุรี 24 26 5 55
8. ม.นเรศวร - 29 14 43
9. ม. มหาสารคาม 1 31 15 47
10. ม. รามคํ าแหง 55 153 44 252
11. ม.สุโขทัยธรรมาธิราช - 16 39 55
12. ม.สงขลานครินทร 26 69 24 119
13. ม.ศรีนครินทรวโรฒ 91 190 52 333
14. ม.ศิลปากร 18 58 26 102
15. สจพ.ลาดกระบัง 26 63 21 110
16. สจพ. พระนครเหนือ 30 88 14 132
 -  เฉพาะภาควิชา 139 832 490 1,461
1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 4 74 94 172
2. ม.เกษตรศาสตร 5 44 47 96
3. ม.ขอนแกน 4 73 24 101
4. ม. เชียงใหม 15 78 40 133
5. ม.ทักษณิ 1 27 6 34
6. ม. บูรพา - 30 33 63
7. ม.พระจอมเกลา-ธนบุรี 24 26 5 55
8. ม.นเรศวร - 29 14 43
9. ม. มหาสารคาม 1 30 15 46
10. ม. รามคํ าแหง 7 86 39 132
11. ม.สุโขทัยธรรมาธิราช - 16 39 55
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สถาบัน คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

12. ม.สงขลานครินทร 2 41 23 66
13. ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2 69 50 121
14. ม.ศิลปากร 18 58 26 102
15. สจพ.ลาดกระบัง 26 63 21 110
16. สจพ. พระนครเหนือ 30 88 14 132
  -  เฉพาะโรงเรียนสาธิต 390 655 21 1,066
1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 34 155 3 192
2. ม.เกษตรศาสตร 66 172 8 246
3. ม.ขอนแกน 94 65 1 160
4. ม. เชียงใหม 20 9 - 29
5. ม. บูรพา 15 37 1 53
6. ม. มหาสารคาม - 1 - 1
7. ม. รามคํ าแหง 48 67 5 120
8. ม.สงขลานครินทร 24 28 1 53
9. ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 89 121 2 212
2.  สถาบันราชภัฏ (รภ.) 230 1,340 183 1,753
1. รภ. กาญจนบุรี 2 19 2 23
2. รภ.กํ าแพงเพชร 3 28 4 35
3. รภ.จันทรเกษม 8 45 11 64
4. รภ.เชียงราย 2 29 9 40
5. รภ.เชียงใหม 4 48 7 59
6. รภ.เทพสตรี 3 41 3 47
7. รภ.ธนบุรี - 32 3 35
8. รภ.นครปฐม 5 47 2 54
9. รภ.นครราชสีมา 5 41 11 57
10. รภ.นครศรีธรรมราช 9 30 6 45
11. รภ.นครสวรรค 8 31 3 42
12. รภ.บานสมเด็จเจาพระยา 7 22 2 31
13. รภ.บุรีรัมย 2 41 3 46
14. รภ.พิบูลสงคราม 9 42 2 53
15. รภ.เพชรบุรี 5 27 7 39
16. รภ.เพชรบุรีวิทยาลงกรณ 5 32 13 50
17. รภ.เพชรบูรณ 4 18 1 23
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สถาบัน คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

18. รภ.พระนคร 3 46 2 51
19. รภ.พระนครศรีอยุธยา 9 40 4 53
20. รภ.ภูเก็ต 6 30 5 41
21. รภ.มหาสารคาม 10 51 7 68
22. รภ.ยะลา 2 28 2 32
23. รภ.ราชนครินทร 14 37 2 53
24. รภ.รํ าไพพรรณี 11 26 1 38
25. รภ.ลํ าปาง 2 29 4 35
26. รภ.เลย 2 32 - 34
27. รภ.สกลนคร - 37 6 43
28. รภ.สงขลา 25 125 3 153
29. รภ.สุราษฎรธานี 2 26 4 32
30. รภ.สุรินทร 2 37 7 46
31. รภ.สวนดุสิต 28 55 11 94
32. รภ. สวสุนันทา 15 33 12 60
33. รภ. หมูบานจอมบึง 1 35 5 41
34. รภ.อุดรธานี 10 30 3 43
35. รภ.อุตรดิตถ 4 30 6 40
36. รภ.อุบลราชธานี 3 40 10 53
3. สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 22 57 12 91
1. ส.ศ.ราชมงคล 2 30 6 38
2. สคอ.ราชมงคล 20 27 6 53
สังกดัทบวงมหาวทิยาลยั (ม.เอกชน) - 11 18 29
1. ม.อัสสัมชัญ - 11 18 29
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ตารางที่ 16 จํ านวนคณาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จํ าแนกตามสถาบัน และต ําแหนงทาง
วิชาการ   ปการศกึษา 2543

สถาบัน ต ําแหนงทางวิชาการ
อาจารย ผช.

ศาสตราจารย
รอง

ศาสตราจารย
ศาสตราจารย รวม

รวมท้ังส้ิน 2,264 1,569 552 15 4,400
1. มหาวิทยาลัยสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 1,354 703 456 14 2,527
1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 134 140 86 4 364
2. ม.เกษตรศาสตร 200 105 35 2 342
3. ม.ขอนแกน 141 81 39 - 261
4. ม. เชียงใหม 89 38 35 - 162
5. ม.ทักษณิ 25 6 3 - 34
6. ม. บูรพา 75 22 18 1 116
7. ม.พระจอมเกลา-ธนบุรี 46 9 - - 55
8. ม.นเรศวร 13 17 13 - 43
9. ม. มหาสารคาม 24 15 8 - 47
10. ม. รามคํ าแหง 73 84 94 1 252
11. ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 3 8 42 2 55
12. ม.สงขลานครินทร 73 42 4 - 119
13. ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 231 62 37 3 333
14. ม.ศิลปากร 61 30 11 - 102
15. สจพ.ลาดกระบัง 79 18 13 - 110
16. สจพ. พระนครเหนือ 87 26 18 1 132
  - เฉพาะภาควิชา 627 434 386 14 1,461
1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 48 60 60 4 172
2. ม.เกษตรศาสตร 27 36 31 2 96
3. ม.ขอนแกน 22 42 37 - 101
4. ม. เชียงใหม 60 38 35 - 133
5. ม.ทักษณิ 25 6 3 - 34
6. ม. บูรพา 30 17 15 1 63
7. ม.พระจอมเกลา-ธนบุรี 46 9 - - 55
8. ม.นเรศวร 13 17 13 - 43
9. ม. มหาสารคาม 23 15 8 - 46
10. ม. รามคํ าแหง 21 46 64 1 132
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สถาบัน ต ําแหนงทางวิชาการ
อาจารย ผช.

ศาสตราจารย
รอง

ศาสตราจารย
ศาสตราจารย รวม

11. ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 3 8 42 2 55
12. ม.สงขลานครินทร 33 29 4 - 66
13. ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 49 37 32 3 121
14. ม.ศิลปากร 61 30 11 - 102
15. สจพ.ลาดกระบัง 79 18 13 - 110
16. สจพ. พระนครเหนือ 87 26 18 1 132
  -  เฉพาะโรงเรียนสาธิต 727 269 70 - 1,066
1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 86 80 26 - 192
2. ม.เกษตรศาสตร 173 69 4 - 246
3. ม.ขอนแกน 119 39 2 - 160
4. ม. เชียงใหม 29 - - - 29
5. ม. บูรพา 45 5 3 - 53
6. ม. มหาสารคาม 1 - - - 1
7. ม. รามคํ าแหง 52 38 30 - 120
8. ม.สงขลานครินทร 40 13 - - 53
9. ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 182 25 5 - 212
2.  สถาบันราชภัฏ (รภ.) 834 827 92 - 1,753
1. รภ. กาญจนบุรี 11 12 - - 23
2. รภ.กํ าแพงเพชร 14 19 2 - 35
3. รภ.จันทรเกษม 23 36 5 - 64
4. รภ.เชียงราย 20 19 1 - 40
5. รภ.เชียงใหม 20 36 3 - 59
6. รภ.เทพสตรี 20 27 - - 47
7. รภ.ธนบุรี 13 18 4 - 35
8. รภ.นครปฐม 22 29 3 - 54
9. รภ.นครราชสีมา 27 27 3 - 57
10. รภ.นครศรีธรรมราช 30 15 - - 45
11. รภ.นครสวรรค 12 25 5 - 43
12. รภ.บานสมเด็จเจาพระยา 20 7 4 - 31
13. รภ.บุรีรัมย 15 29 2 - 46
14. รภ.พิบูลสงคราม 25 24 4 - 53
15. รภ.เพชรบุรี 19 17 3 - 39
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สถาบัน ต ําแหนงทางวิชาการ
อาจารย ผช.

ศาสตราจารย
รอง

ศาสตราจารย
ศาสตราจารย รวม

16. รภ.เพชรบุรีวิทยาลงกรณ 29 20 1 - 50
17. รภ.เพชรบูรณ 15 7 1 - 23
18. รภ.พระนคร 22 25 4 - 51
19. รภ.พระนครศรีอยุธยา 27 25 1 - 53
20. รภ.ภูเก็ต 15 20 6 - 41
21. รภ.มหาสารคาม 39 27 2 - 68
22. รภ.ยะลา 18 13 1 - 32
23. รภ.ราชนครินทร 27 24 2 - 53
24. รภ.รํ าไพพรรณี 17 16 5 - 38
25. รภ.ลํ าปาง 11 22 2 - 35
26. รภ.เลย 18 15 1 - 34
27. รภ.สกลนคร 22 20 1 - 43
28. รภ.สงขลา 87 60 6 - 153
29. รภ.สุราษฎรธานี 19 12 1 - 32
30. รภ.สุรินทร 15 29 2 - 46
31. รภ.สวนดุสิต 43 48 3 - 94
32. รภ. สวสุนันทา 32 25 3 - 60
33. รภ. หมูบานจอมบึง 22 17 2 - 41
34. รภ.อุดรธานี 26 15 2 - 43
35. รภ.อุตรดิตถ 23 15 2 - 40
36. รภ.อุบลราชธานี 16 32 5 - 53
3. สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 53 34 4 - 91
1. ส.ศ.ราชมงคล 16 22 - - 38
2. สคอ.ราชมงคล 37 12 4 - 53
สังกดัทบวงมหาวทิยาลยั (ม.เอกชน) 23 5 - 1 29
1. ม.อัสสัมชัญ 23 5 - 1 29



37

ตารางที ่17 จํ านวนคณาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ที่จะเกษียณอายุราชการ ระหวางป พ.ศ. 2543-2554 จํ าแนกตามกลุมสถาบัน วุฒิการศึกษาสูงสุด
ตํ าแหนงทางวิชาการและสาขาวิชา

กลุมสถาบัน- วุฒิการศึกษา- รวม รวมที่เกษียณ รอยละที่ ปที่เกษียณอายุราชการ

ตํ าแหนงทางวิชาการ-สาขาวิชา ทัง้ระบบ พ.ศ.2543-54 เกษียณอายุ 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554
รวมทั้งสิ้น 4,400 2,263 51.4 136 131 132 149 153 171 200 219 242 270 243 217
1. มหาวิทยาลัย 2,527 1,132 44.8 68 74 76 72 64 79 95 94 115 129 133 133
   1.1 เฉพาะภาควิชา 1,461 792 54.2 51 61 53 54 52 61 74 63 84 74 85 80
   1.2 เฉพาะโรงเรียนสาธิต 1,066 340 31.9 17 13 23 18 12 18 21 31 31 55 48 53
2. สถาบันราชภัฏ 1,753 1,094 62.4 54 55 56 76 86 90 104 125 123 140 106 79
3. สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 91 19 20.9 1 1 - - 3 1 1 - 4 - 3 5
4. มหาวิทยาลัยเอกชน 29 18 62.1 13 1 - 1 - 1 - - - 1 1 -
วฒุกิารศึกษาสูงสุด
   ปริญญาตรี 781 269 34.4 25 20 24 14 22 15 18 29 24 27 29 22
   ปริญญาโท 2,895 1,534 53.0 81 81 81 106 100 119 145 153 168 190 160 150
   ปริญญาเอก 724 460 63.5 30 30 27 29 31 37 37 37 50 53 54 45
ตํ าแหนงทางวิชาการ
   อาจารย 2,264 734 32.4 42 30 40 37 43 52 71 81 68 100 85 85
   ผูชวยศาสตราจารย 1,569 1,076 68.6 68 60 70 68 70 79 100 102 120 128 116 95
   รองศาสตราจารย 552 438 79.3 24 39 20 42 39 39 27 36 52 42 41 37
   ศาสตราจารย 15 15 100.0 2 2 2 2 1 1 2 - 2 - 1 -
สาขาวิชา
กลุมหลักสูตรและการสอน 2,548 1,198 47.0 73 73 54 83 73 72 107 114 133 141 151 124
   1.1 วิชาการศึกษา 1,044 519 49.7 31 32 24 47 33 33 47 50 61 54 60 47
        1.1.1 หลักสูตรและการสอน 177 107 60.5 6 6 6 11 5 5 10 9 12 13 12 12
        1.1.2 การศึกษาปฐมวัย 194 31 16.0 1 - 2 1 2 1 2 3 7 6 2 4
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กลุมสถาบัน- วุฒิการศึกษา- รวม รวมที่เกษียณ รอยละที่ ปที่เกษียณอายุราชการ

ตํ าแหนงทางวิชาการ-สาขาวิชา ทัง้ระบบ พ.ศ.2543-54 เกษียณอายุ 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554
        1.1.3 การศึกษาประถมศึกษา 303 144 47.5 8 10 9 17 12 16 12 10 14 16 13 7
        1.1.4 การศึกษามัธยมศึกษา 102 78 76.5 8 7 1 5 7 2 10 8 8 9 8 5
        1.1.5 การศกึษาอุดมศึกษา 125 82 65.6 3 2 3 7 1 6 6 11 15 6 12 10
        1.1.6 การศึกษานอกโรงเรียน 98 64 65.3 4 6 3 5 6 2 3 8 4 4 12 7
        1.1.7 การศึกษาพิเศษ 45 13 28.9 1 1 - 1 - 1 4 1 1 - 1 2
  1.2 การสอนวิชาสามัญ 874 417 47.7 34 25 19 21 25 21 35 40 38 48 58 53
       1.2.1 กลุมวิทย-คณิต 321 129 40.2 11 9 7 3 9 9 10 9 12 17 20 13
       1.2.2 กลุมมนุษย-สังคม 553 288 52.1 23 16 12 18 16 12 25 31 26 31 38 40
  1.3 การสอนวิชาพิเศษ 497 206 41.4 6 11 9 13 13 13 21 18 27 31 23 21
       1.3.1 นาฎศิลป ดนตรี 46 9 19.6 1 - 1 1 - - - 2 1 1 1 1
       1.3.2 ศิลปศึกษา 75 21 28.0 2 1 1 2 1 - - 5 4 2 1 2
       1.3.3 พลศึกษา สุขศกึษา
              วิทยาศาสตรการกีฬา

376 176 46.8 3 10 7 10 12 13 21 11 22 28 21 18

   1.4 การสอนอาชีวศึกษา 133 56 42.1 2 5 2 2 2 5 4 6 7 8 10 3
       1.4.1 ชางอุตสาหกรรม กอสราง
               ชางยนต

15 4 26.7 - 2 - - - - - - 1 1 - -

       1.4.2 ธุรกิจ 19 10 52.6 - - - - 1 - 2 1 3 1 - 2
       1.4.3 คหกรรม 51 20 39.2 - 1 1 1 1 1 1 1 2 4 7 -
       1.4.4 เกษตรกรรม 39 13 33.3 2 - - 1 - 3 1 1 1 2 2 -
       1.4.5 อาชีวศึกษา 9 9 100.0 - 2 1 - - 1 - 3 - - 1 1
2. กลุมพื้นฐานการศึกษา พัฒนศึกษา 91 56 61.5 4 - 6 2 4 8 4 5 6 4 5 8
3. กลุมบริการพิเศษ 1,412 903 64.0 51 55 62 58 68 86 84 93 91 106 78 71
   3.1 การบริหารการศึกษา 310 235 75.8 23 21 16 20 20 20 17 23 20 26 23 6
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กลุมสถาบัน- วุฒิการศึกษา- รวม รวมที่เกษียณ รอยละที่ ปที่เกษียณอายุราชการ

ตํ าแหนงทางวิชาการ-สาขาวิชา ทัง้ระบบ พ.ศ.2543-54 เกษียณอายุ 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554
   3.2 โสตทศันศกึษา/เทคโนโลยีการศกึษา 343 203 59.2 5 13 13 11 16 20 18 23 19 24 22 19
   3.3 จิตวิทยาการศึกษา/แนะแนว 463 313 67.6 17 16 22 18 17 33 35 29 37 42 18 29
   3.4 การวัดและประเมินผล 296 152 51.4 6 5 11 9 15 13 14 18 15 14 15 17
4. อื่นๆ (Non-education Content) 349 106 30.4 8 3 10 6 8 5 5 7 12 19 9 14
ตารางที ่18 จํ านวนคณาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ที่จะเกษียณอายุราชการ ระหวางป พ.ศ. 2543-2554 จํ าแนกตามสถาบัน

สถาบัน รวม รวมที่เกษียณ รอยละที่ ปที่เกษียณอายุราชการ
ทัง้ระบบ พ.ศ.2543-54 เกษียณอายุ 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554

รวมทั้งสิ้น 4,400 2,263 51.4 136 131 132 149 153 171 200 219 242 270 243 217
สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (ภาครัฐ) 2,527 1,132 44.8 68 74 76 72 64 79 95 94 115 129 133 133
1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 364 289 51.9 12 21 13 16 9 16 24 18 22 15 17 6
2. ม.เกษตรศาสตร 342 154 45.0 10 5 7 7 9 10 9 9 13 23 23 29
3. ม.ขอนแกน 261 64 24.5 2 1 1 6 3 7 5 10 3 4 10 12
4. ม. เชียงใหม 162 81 50.0 4 2 3 5 8 4 10 9 12 7 6 11
5. ม.ทักษิณ 34 17 50.0 - 3 1 1 1 2 - 1 1 1 3 3
6. ม. บูรพา 116 57 49.1 5 6 6 2 4 5 3 2 4 8 9 3
7. ม.พระจอมเกลา-ธนบุรี 55 9 16.4 - 1 2 1 - 1 - - - 3 - 1
8. ม.นเรศวร 43 24 55.8 2 3 2 2 2 1 3 3 3 1 - 2
9. ม. มหาสารคาม 47 23 48.9 1 2 2 1 2 5 4 - 1 3 2 -
10. ม. รามค ําแหง 252 147 58.3 12 12 1 6 7 9 9 15 14 25 17 20
11. ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 55 36 65.5 2 3 3 3 2 3 2 2 5 5 3 3
12. ม.สงขลานครินทร 119 36 30.3 1 2 5 4 3 - 7 3 - - 6 5

* กรณีสถาบันอดมศึกษาเอกชน คิดโดยใชหลักการเดียวกันกับราชการ
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สถาบัน รวม รวมที่เกษียณ รอยละที่ ปที่เกษียณอายุราชการ
ทัง้ระบบ พ.ศ.2543-54 เกษียณอายุ 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554

13. ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 333 163 48.9 7 7 20 15 6 10 12 16 20 19 13 18
14. ม.ศิลปากร 102 56 54.9 3 2 6 1 6 3 4 4 4 6 13 4
15. สจพ.ลาดกระบัง 110 29 26.4 6 2 2 2 1 1 1 1 4 3 3 3
16. สจพ. พระนครเหนือ 132 47 35.6 1 2 2 - 1 2 2 1 9 6 8 13
สถาบันราชภัฏ (รภ.) 1,753 1,094 62.4 54 55 56 76 86 90 104 125 123 140 106 79
1. รภ. กาญจนบุรี 23 13 56.5 1 3 2 - - - - 2 3 - - 2
2. รภ.กํ าแพงเพชร 35 16 45.7 2 4 - 3 - 1 2 - 1 - 1 2
3. รภ.จันทรเกษม 64 47 73.4 3 2 2 4 10 6 6 4 3 2 3 2
4. รภ.เชียงราย 40 23 57.5 - 4 5 2 2 3 2 - 1 - 1 3
5. รภ.เชียงใหม 59 41 69.5 6 2 3 3 2 3 2 3 4 6 6 1
6. รภ.เทพสตรี 47 30 63.8 3 2 - 1 2 - 5 8 1 5 2 1
7. รภ.ธนบุรี 35 28 80.0 1 - 3 1 2 3 5 3 2 4 3 1
8. รภ.นครปฐม 54 40 74.1 1 1 3 2 1 3 8 7 6 6 1 1
9. รภ.นครราชสีมา 57 34 59.6 - 2 2 4 1 - 1 4 6 7 6 1
10. รภ.นครศรีธรรมราช 45 21 46.7 - 3 - 2 3 3 1 1 1 4 2 1
11. รภ.นครสวรรค 42 28 66.7 2 1 - 2 - 3 4 4 2 6 1 3
12. รภ.บานสมเด็จเจาพระยา 31 17 54.8 1 1 2 2 2 4 - 2 1 - 2 -
13. รภ.บุรีรัมย 46 26 56.5 - - 1 2 1 1 5 2 2 3 5 4
14. รภ.พิบูลสงคราม 53 33 62.3 2 - 2 2 3 4 3 3 7 4 2 1
15. รภ.เพชรบุรี 39 26 66.7 2 3 2 1 1 2 1 2 5 4 3 -
16. รภ.เพชรบุรีวิทยาลงกรณ 50 36 72.0 3 2 3 2 4 2 4 3 5 4 1 3
17. รภ.เพชรบูรณ 23 7 30.4 1 - - 1 - 1 - - 2 1 1 -
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สถาบัน รวม รวมที่เกษียณ รอยละที่ ปที่เกษียณอายุราชการ
ทัง้ระบบ พ.ศ.2543-54 เกษียณอายุ 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554

18. รภ.พระนคร 51 34 66.7 2 - 3 2 - 2 2 6 3 3 7 4
19. รภ.พระนครศรีอยุธยา 53 37 69.8 1 2 5 3 7 4 6 3 3 2 1 -
20. รภ.ภูเก็ต 41 28 68.3 - 1 - - 1 1 1 5 4 5 4 6
21. รภ.มหาสารคาม 68 37 54.4 1 3 1 1 2 4 5 4 3 8 5 -
22. รภ.ยะลา 32 15 46.9 - 1 2 - - 3 - 2 - - 4 3
23. รภ.ราชนครินทร 53 38 71.7 1 4 1 4 3 1 4 5 4 7 3 1
24. รภ.รํ าไพพรรณี 38 26 68.4 2 1 1 2 2 - - 6 4 4 1 3
25. รภ.ลํ าปาง 35 24 68.6 - - 1 - 1 1 4 3 5 4 1 4
26. รภ.เลย 34 12 35.3   1 - - 1 2 - 2 - 1 2 - 3
27. รภ.สกลนคร 43 22 51.2 1 - 1 2 3 1 - 2 3 4 4 1
28. รภ.สงขลา 153 107 69.9 4 5 2 8 7 9 9 14 15 18 12 4
29. รภ.สุราษฎรธานี 32 20 62.5 4 1 - 3 1 1 - - 2 2 - 6
30. รภ.สุรินทร 46 18 39.1 - - - - 1 3 4 3 2 1 1 3
31. รภ.สวนดุสิต 94 58 61.7 4 3 2 4 5 4 7 8 5 6 7 3
32. รภ. สวนสุนันทา 60 38 63.3 3 - 2 2 6 4 4 2 8 1 4 2
33. รภ. หมูบานจอมบึง 41 23 56.1 1 - 2 1 4 2 1 2 2 5 2 1
34. รภ.อุดรธานี 43 25 58.1 - 2 3 2 - 5 2 3 2 5 - 1
35. รภ.อุตรดิตถ 40 28 70.0 1 1 - 2 3 2 2 3 1 2 6 5
36. รภ.อุบลราชธานี 53 38 71.7 - 1 - 5 4 4 2 6 4 5 4 3
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 91 19 20.9 1 1 - - 3 1 1 - 4 - 3 5
1. ส.ศ.ราชมงคล 38 8 21.1 - - - - 1 1 1 - - - 2 3
2. สคอ.ราชมงคล 53 11 20.8 1 1 - - 2 - - - 4 - 1 2
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สถาบัน รวม รวมที่เกษียณ รอยละที่ ปที่เกษียณอายุราชการ
ทัง้ระบบ พ.ศ.2543-54 เกษียณอายุ 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554

สังกดัทบวงมหาวิทยาลัย (ม.เอกชน) 29 18 62.1 13 1 - 1 - 1 - - - 1 1 -
1. ม.อัสสัมชัญ 29 18 62.1 13 1 - 1 - 1 - - - 1 1 -
* กรณีสถาบันอุดมศึกษาเอกชน คิดโดยใชหลักการเดียวกันกับราชการ
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ตารางที ่18 จํ านวนคณาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ที่จะเกษียณอายุราชการ ระหวางป พ.ศ. 2543-2554 จํ าแนกตามสถาบัน

สถาบัน รวม รวมที่เกษียณ รอยละที่ ปที่เกษียณอายุราชการ
ทัง้ระบบ พ.ศ.2543-54 เกษียณอายุ 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554

รวมทั้งสิ้น 4,400 2,263 51.4 136 131 132 149 153 171 200 219 242 270 243 217
สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (ภาครัฐ) 2,527 1,132 44.8 68 74 76 72 64 79 95 94 115 129 133 133
1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 364 289 51.9 12 21 13 16 9 16 24 18 22 15 17 6
2. ม.เกษตรศาสตร 342 154 45.0 10 5 7 7 9 10 9 9 13 23 23 29
3. ม.ขอนแกน 261 64 24.5 2 1 1 6 3 7 5 10 3 4 10 12
4. ม. เชียงใหม 162 81 50.0 4 2 3 5 8 4 10 9 12 7 6 11
5. ม.ทักษิณ 34 17 50.0 - 3 1 1 1 2 - 1 1 1 3 3
6. ม. บูรพา 116 57 49.1 5 6 6 2 4 5 3 2 4 8 9 3
7. ม.พระจอมเกลา-ธนบุรี 55 9 16.4 - 1 2 1 - 1 - - - 3 - 1
8. ม.นเรศวร 43 24 55.8 2 3 2 2 2 1 3 3 3 1 - 2
9. ม. มหาสารคาม 47 23 48.9 1 2 2 1 2 5 4 - 1 3 2 -
10. ม. รามค ําแหง 252 147 58.3 12 12 1 6 7 9 9 15 14 25 17 20
11. ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 55 36 65.5 2 3 3 3 2 3 2 2 5 5 3 3
12. ม.สงขลานครินทร 119 36 30.3 1 2 5 4 3 - 7 3 - - 6 5
13. ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 333 163 48.9 7 7 20 15 6 10 12 16 20 19 13 18

ากร 102 56 54.9 3 2 6 1 6 3 4 4 4 6 13 4
ลาดกระบัง 110 29 26.4 6 2 2 2 1 1 1 1 4 3 3 3
 พระนครเหนือ 132 47 35.6 1 2 2 - 1 2 2 1 9 6 8 13
ชภัฏ (รภ.) 1,753 1,094 62.4 54 55 56 76 86 90 104 125 123 140 106 79

* กรณีสถาบันอดมศึกษาเอกชน คิดโดยใชหลักการเดียวกันกับราชการ
14. ม.ศิลป
15. สจพ.
16. สจพ.
สถาบันรา
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สถาบัน รวม รวมที่เกษียณ รอยละที่ ปที่เกษียณอายุราชการ
ทัง้ระบบ พ.ศ.2543-54 เกษียณอายุ 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554

1. รภ. กาญจนบุรี 23 13 56.5 1 3 2 - - - - 2 3 - - 2
2. รภ.กํ าแพงเพชร 35 16 45.7 2 4 - 3 - 1 2 - 1 - 1 2
3. รภ.จันทรเกษม 64 47 73.4 3 2 2 4 10 6 6 4 3 2 3 2
4. รภ.เชียงราย 40 23 57.5 - 4 5 2 2 3 2 - 1 - 1 3
5. รภ.เชียงใหม 59 41 69.5 6 2 3 3 2 3 2 3 4 6 6 1
6. รภ.เทพสตรี 47 30 63.8 3 2 - 1 2 - 5 8 1 5 2 1
7. รภ.ธนบุรี 35 28 80.0 1 - 3 1 2 3 5 3 2 4 3 1
8. รภ.นครปฐม 54 40 74.1 1 1 3 2 1 3 8 7 6 6 1 1
9. รภ.นครราชสีมา 57 34 59.6 - 2 2 4 1 - 1 4 6 7 6 1
10. รภ.นครศรีธรรมราช 45 21 46.7 - 3 - 2 3 3 1 1 1 4 2 1
11. รภ.นครสวรรค 42 28 66.7 2 1 - 2 - 3 4 4 2 6 1 3
12. รภ.บานสมเด็จเจาพระยา 31 17 54.8 1 1 2 2 2 4 - 2 1 - 2 -
13. รภ.บุรีรัมย 46 26 56.5 - - 1 2 1 1 5 2 2 3 5 4
14. รภ.พิบูลสงคราม 53 33 62.3 2 - 2 2 3 4 3 3 7 4 2 1
15. รภ.เพชรบุรี 39 26 66.7 2 3 2 1 1 2 1 2 5 4 3 -
16. รภ.เพชรบุรีวิทยาลงกรณ 50 36 72.0 3 2 3 2 4 2 4 3 5 4 1 3
17. รภ.เพชรบูรณ 23 7 30.4 1 - - 1 - 1 - - 2 1 1 -
18. รภ.พระนคร 51 34 66.7 2 - 3 2 - 2 2 6 3 3 7 4
19. รภ.พระนครศรีอยุธยา 53 37 69.8 1 2 5 3 7 4 6 3 3 2 1 -
20. รภ.ภูเก็ต 41 28 68.3 - 1 - - 1 1 1 5 4 5 4 6
21. รภ.มหาสารคาม 68 37 54.4 1 3 1 1 2 4 5 4 3 8 5 -
22. รภ.ยะลา 32 15 46.9 - 1 2 - - 3 - 2 - - 4 3
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สถาบัน รวม รวมที่เกษียณ รอยละที่ ปที่เกษียณอายุราชการ
ทัง้ระบบ พ.ศ.2543-54 เกษียณอายุ 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554

23. รภ.ราชนครินทร 53 38 71.7 1 4 1 4 3 1 4 5 4 7 3 1
24. รภ.รํ าไพพรรณี 38 26 68.4 2 1 1 2 2 - - 6 4 4 1 3
25. รภ.ลํ าปาง 35 24 68.6 - - 1 - 1 1 4 3 5 4 1 4
26. รภ.เลย 34 12 35.3   1 - - 1 2 - 2 - 1 2 - 3
27. รภ.สกลนคร 43 22 51.2 1 - 1 2 3 1 - 2 3 4 4 1
28. รภ.สงขลา 153 107 69.9 4 5 2 8 7 9 9 14 15 18 12 4
29. รภ.สุราษฎรธานี 32 20 62.5 4 1 - 3 1 1 - - 2 2 - 6
30. รภ.สุรินทร 46 18 39.1 - - - - 1 3 4 3 2 1 1 3
31. รภ.สวนดุสิต 94 58 61.7 4 3 2 4 5 4 7 8 5 6 7 3
32. รภ. สวนสุนันทา 60 38 63.3 3 - 2 2 6 4 4 2 8 1 4 2
33. รภ. หมูบานจอมบึง 41 23 56.1 1 - 2 1 4 2 1 2 2 5 2 1
34. รภ.อุดรธานี 43 25 58.1 - 2 3 2 - 5 2 3 2 5 - 1
35. รภ.อุตรดิตถ 40 28 70.0 1 1 - 2 3 2 2 3 1 2 6 5
36. รภ.อุบลราชธานี 53 38 71.7 - 1 - 5 4 4 2 6 4 5 4 3
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 91 19 20.9 1 1 - - 3 1 1 - 4 - 3 5
1. ส.ศ.ราชมงคล 38 8 21.1 - - - - 1 1 1 - - - 2 3
2. สคอ.ราชมงคล 53 11 20.8 1 1 - - 2 - - - 4 - 1 2
สังกดัทบวงมหาวิทยาลัย (ม.เอกชน) 29 18 62.1 13 1 - 1 - 1 - - - 1 1 -
1. ม.อัสสัมชัญ 29 18 62.1 13 1 - 1 - 1 - - - 1 1 -
* กรณีสถาบันอุดมศึกษาเอกชน คิดโดยใชหลักการเดียวกันกับราชการ
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