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คํ านํ า

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ในฐานะหนวยงานนโยบายและ
แผนการศึกษาระดบัชาติ  ไดดํ าเนินงานพัฒนานโยบายและแผนการปฏิรูปการผลิต  และการ
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ศึกษาแหงชาติ  พ.ศ 2542  มาตรา 52  หมวด 7  ท่ีวาดวย ครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการ
ศึกษา ในการพฒันานโยบายและแผนครัง้น้ี  สํ านักงานฯ ไดสนับสนุนใหมีการวิจัยและพัฒนา
วิจัยปฏิบัติการ  หรือวิจัยนํ ารองจากเครือขายระดับปฏิบัติเพื่อนํ าผลจากการดํ าเนินงานดังกลาว
มาพฒันานโยบายและแผนการปฏิรูปการผลิตและการพัฒนาครูฯ ใหมีความชัดเจนในแนว
ทางสูการปฏิบัติ  ซ่ึงการดํ าเนินงานลักษณะดังกลาวน้ี นับเปนมิติใหมของการพัฒนานโยบาย
และแผนการศึกษาระดับชาติ ที่รวมพลังและเปดโอกาสใหหนวยปฏิบัติไดรวมรับรูแนว
นโยบายและมีสวนรวมในการพัฒนามาต้ังแตตน

โครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาคณาจารยและชุดเรียนรูดวยตนเอง
สํ าหรบัการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชพีครโูดยใชการวิจัยเปนฐานน้ี  เปนหน่ึงในหกโครงการ
ภายใตโครงการพัฒนานโยบายและแผนการปฏิรูปการผลิตและการพัฒนาครูฯ  ท่ีสํ านักงานฯ
สนับสนุนใหรองศาสตราจารย สมจิต  สวธนไพบูลย และคณะ   จากภาควิชาหลักสูตรและ
การสอน คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ทํ าการวิจัยและพัฒนาขึน้

สํ านักงานฯ ขอขอบคุณ รองศาสตราจารย สมจิต สวธนไพบูลย และคณะวิจัย
เปนอยางยิ่ง และหวังวาสถาบันการผลิตครู ตลอดจนคณาจารยจากคณะครศุาสตร/ศึกษา
ศาสตร จะนํ ารูปแบบการพัฒนาคณาจารยและชุดการเรียนรูดวยตนเองนี้ ไปประยุกตใช
สํ าหรับการพัฒนาตนเอง    และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเพื่อการสรางครูใหม
อยางมคีณุภาพตอไป  สํ าหรับรายงานการวิจัยฉบับสมบรูณ  รูปแบบการพัฒนาคณาจารย และ
ชดุการเรียนรูดวยตนเองนั้น  สามารถศึกษาไดจากอินเทอรเน็ต บนเวปไซตของสํ านักงานฯ

                                                                 (นายรุง    แกวแดง)
                                                เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
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1.  ความเปนมา
สมรรถนะทางวิชาชีพครู (Teaching Professional Competency) เปนดัชนีบงช้ี

ท่ีสํ าคัญย่ิงในการจัดการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพตามแนวปฏิรูปการเรียนรูใน
หมวด 4  แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542     ขณะเดียวกันคณาจารยคณะ
ครุศาสตร/ศึกษาศาสตรหรือครูของครู นับเปนบุคลากรหลักในการจัดการเรียนรูเพ่ือสราง
และพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูใหเกิดแกครูใหมอยางมีคุณภาพและเหมาะสม และจาก
การท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 52  กํ าหนดใหกระทรวงสงเสริม
ใหมรีะบบ  กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณ
ภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง ดังน้ัน คณาจารยคณะครุศาสตร/
ศึกษาศาสตรจะตองไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเน่ือง  ซ่ึงการพัฒนาคณาจารยให
เปนผูมีความรูความสามารถในดานการจัดการเรียนรูแกนิสิต/นักศึกษาครู  ตลอดจนสามารถ
ปฏิบัติภารกิจดานการวิจัย และการบริการวิชาการเพ่ือกอใหเกิดผลลัพธทางการเรียนรู
(Learning Outcome) อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลน้ัน จํ าเปนอยางย่ิงท่ีจะตองเรง
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครู เพื่อใหคณาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเปนผูนํ าการ
ปฏิรูปการศึกษา   สามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ

2.  การพัฒนารูปแบบการพัฒนาคณาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร
การพัฒนาคณาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเพื่อพัฒนาสมรรถนะทาง

วิชาชีพครูครั้งนี้  มีหลักการสํ าคัญคือ การมุงเนนใหดํ าเนินการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ  สง
ผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  เปนคนดี คนเกง และเรียนรูอยางมีความสุข ดวยการ
ใชกระบวนการทางปญญาเพ่ือพัฒนาตนและสังคม  ซ่ึงจากการศึกษาเอกสาร  ผลงานวิจัยท่ี
เก่ียวของตาง ๆ  พบวา  กลยุทธหลักประการหน่ึงในการพัฒนาคณาจารย คือ การสงเสริม
และเอ้ืออํ านวยใหคณาจารยสามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเน่ืองเปนระบบ ใหสามารถใช
ศักยภาพแหงตนในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพควบคูไปกับ
การวิจัย  ตลอดจนสรางสรรคองคความรูใหมอยางตอเนื่องดวยชุดเรียนรูดวยตนเอง ดังนั้น
คณะวิจัยจึงไดพัฒนารูปแบบการพัฒนาคณาจารยและชุดเรียนรูดวยตนเองสํ าหรับการพัฒนา
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สมรรถนะทางวิชาชีพครูโดยใชการวิจัยเปนฐาน เรียกวา รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพครูและการวิจัย หรือรูปแบบ พสวว. (Teaching Professional and Research
Competency Development หรือ TPRCD  Model) ขึน้   เพื่อใชในการสงเสริมสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของคณาจารย  ท่ี เน นความสอดคลองตามแนวพระราช-
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542   โดยจํ าแนกสมรรถนะไว 10  ดาน  ไดแก

1) สมรรถนะทางวิชาชีพครู
2)  สมรรถนะดานการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู
3)  สมรรถนะดานการพฒันาหลักสตูรและการประเมนิผลการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนสํ าคัญ
4) สมรรถนะดานการพัฒนาทักษะการคิดและการจัดการ
5) สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
6) สมรรถนะดานการเสริมพลังการเรียนรู
7) สมรรถนะดานการส่ือสารอยางสรางสรรค
8) สมรรถนะดานเทคนิคการใช – สรางแหลงการเรียนรู
9) สมรรถนะดานการออกแบบหลักสูตรการสอนรายวิชา
10) สมรรถนะดานการวิจัยสูการพัฒนาวิชาชีพครู
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูและการวิจัย หรือรูปแบบ พสวว.

ที่พัฒนาขึ้นครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูของคณาจารยคณะครุ-
ศาสตร/ศึกษาศาสตรดวยการสงเสริมความรอบรู สงเสริมการสอนดีมีคุณธรรม และสงเสริม
การวิจัยและพัฒนาทางวิชาชีพครู โดยมีเคร่ืองมือหรือส่ือท่ีใชในการพัฒนาคือ ชุดเรียนรูดวย
ตนเองจํ านวน 10   ชุดตามสมรรถนะแตละดาน   ลักษณะของรูปแบบ พสวว. จะเปนดังน้ี

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูและการวิจัย หรือรูปแบบ พสวว.
การพัฒนา

(พ)

สมรรถนะ
(ส)

 วิชาชีพครูและการวิจัย
                (วว)
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3. วิธีการพัฒนาคณาจารยตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูและการวิจัย
การพัฒนาคณาจารยตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูและการ

วิจัย หรือรูปแบบ  พสวว. นี้  มีข้ันตอนการจัดกิจกรรมหลักๆ  3  ขั้นตอน  ดังน้ี
1) ข้ันการสงเสริมความรอบรู  ไดแก การจัดการท่ีเอ้ืออํ านวยใหมีการ

ศึกษา  คนควา  ทบทวน  สืบคนความรูเก่ียวกับความรูท่ัวไป  ความรูทางวิชาชีพครู  เชน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  หลักสูตรการสอน  การจัดการเรียนการสอน
จิตวิทยาทางการศึกษา  การใชแหลงการเรียนรู   การวัดผล  ประเมินผล  การวิจัยเพ่ือการ
พัฒนาวิชาชีพครู   การพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถแตกตางกัน   รวมท้ังความรูเก่ียวกับวิชา
การตางๆ ท่ีเก่ียวของ ฯลฯ

2) ข้ันการสงเสริมการสอนดีมีคุณธรรม ไดแก การจัดการท่ีเอ้ืออํ านวยใหได
คิดวิเคราะหและพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ การเสริมสราง
ความเปนกัลยาณมิตรระหวางคณาจารยและผูเรียน (นิสิต/นักศึกษา/ผูเขารับการฝกอบรม) 
เปนแบบอยางในความเปนครู     มีคุณธรรม    จริยธรรม  ท้ังดานการปฏิบัติการสอนแกนิสิต/
นักศึกษา  และการฝกอบรมครูผูสอนของสถานศึกษาตางๆ ดวยความมุงมั่นในการสราง
สังคมแหงการเรียนรู

3) ข้ันการสงเสริมการทํ าวิจัยและพัฒนา ไดแก การจัดการท่ีเอ้ืออํ านวยและ
สนับสนุนแผนการวิจัยและพัฒนาสูการปฏิบัติจริง เอ้ืออํ านวยใหมีการคิดวิเคราะหผลของ
การสอน การสืบคนองคความรูใหมๆ  และการทํ าวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครู  ท้ังแบบเปนราย
บุคคลและเปนทีม การเนนใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง การชื่นชมและเห็นคุณคาของการ
พัฒนาการปฏิบัติงานตามภารกิจท้ังดานการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํ านุ
บํ ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีใชงานวิจัยเปนฐาน

4. ชดุเรียนรูดวยตนเองสํ าหรับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูโดยใชการวิจัยเปนฐาน

การพัฒนาคณาจารยตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูและการ
วิจัย หรือรูปแบบ พสวว.  นี้  มีเคร่ืองมือท่ีใชประกอบการพัฒนาตามรูปแบบ คือ ชุดเรียนรู
ดวยตนเองสํ าหรับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูโดยใชการวิจัยเปนฐาน  โดยคณะวิจัย
ไดวิเคราะหและกํ าหนดสมรรถนะทางวิชาชีพครูท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ   พ.ศ.  2542  และจัดทํ าเปนชุดเรียนรูข้ึนจํ านวน 10  ชุด  ดังน้ี
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ชุดท่ี 1  สมรรถนะทางวิชาชีพครู

ชุดท่ี 2  สมรรถนะดานการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู

ชดุท่ี  3  สมรรถนะดานการพฒันาหลักสตูรและการประเมนิผลการเรียนรูท่ีเนน

              ผูเรียนเปนสํ าคัญ

ชุดท่ี 4  สมรรถนะดานการพัฒนาทักษะการคิดและการจัดการ

ชุดท่ี 5  สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

ชุดที่ 6  สมรรถนะดานการเสริมพลังการเรียนรู

ชุดท่ี 7  สมรรถนะดานการส่ือสารอยางสรางสรรค

ชุดท่ี 8  สมรรถนะดานเทคนิคการใช – สรางแหลงการเรียนรู

ชุดท่ี 9  สมรรถนะดานการออกแบบหลักสูตรการสอนรายวิชา

ชุดท่ี 10  สมรรถนะดานการวิจัยสูการพัฒนาวิชาชีพครู

ชุดเรียนรูดวยตนเองแตละชุด  จะมีสวนประกอบ  โครงสราง  และขอบขาย
เน้ือหาสาระของชุดเรียนรู     ดังน้ี

1)  สวนประกอบของชุดเรียนรูดวยตนเอง

 1.1)  ช่ือชุดเรียนรู

1.2)   คํ านํ า

1.3)  สารบัญ

1.4)  ขอแนะนํ าการใชชุดเรียนรู

1.5)  การประเมินผลตนเองกอนเรียน

1.6)  โครงสรางของชุดเรียนรู
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1.7)  การประเมินตนเองหลังเรียน

1.8)  เฉลยการประเมินผลตนเองกอนเรียนและหลังเรียน

1.9)  บรรณานุกรม

2 ) โครงสรางของชุดเรียนรูดวยตนเอง   ประกอบดวย
       2.1) สาระส ําคญั เปนการนํ าเสนอแนวคดิ/สาระส ําคัญของสมรรถนะทาง

วิชาชีพครูแตละดาน

       2.2) จุดประสงค เปนการกํ าหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชา
ชีพครูท่ีใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูและการวิจัย หรือรูปแบบ พสวว.  โดย
จํ าแนกจุดประสงคเปน  3  ดาน  คือ

 2.2.1)  จุดประสงคดานการสงเสริมความรอบรู
 2.2.2)  จุดประสงคดานการสอนดี มีคุณธรรม

2.2.3) จุดประสงคดานการทํ าวิจัยและพัฒนา
2.3) เน้ือหาสาระ เปนการคัดเลือกเน้ือหาสาระท่ีสํ าคัญๆ และสอดคลอง

สัมพันธกับสมรรถนะทางวิชาชีพครูน้ันๆ นํ าเสนอไวในแตละชุดเรียนรูดวยตนเอง เน้ือหาท่ี
คดัเลือกไวเปนเพยีงสวนหนึง่ เพือ่การวิเคราะหสูการคดิทํ าโครงการวิจัย  โดยจํ าแนกเน้ือหาเปน 
2 ตอน   คอื

ตอนท่ี 1  หลักการ/แนวคิด/ทฤษฎี
     ตอนท่ี 2  การประยุกตสูการปฏิบัติ

นอกจากนี้ ในสวนทายของแตละชุดเรียนรูไดเสนอตัวอยางงานวิจัยท่ีเก่ียว
ของและการแนะนํ าเอกสาร  ตลอดจน Web site เพื่อการคนควาเพิ่มเติม

        2.4) กิจกรรม เปนสวนสํ าคัญท่ีจะสะทอนถึงการพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู  โดยกํ าหนดกิจกรรมเปนแบบสถานการณท่ีมีขอความ  รูปภาพ  และคํ าถาม    ซึ่ง
จํ าแนกเปน  3 ขั้นตอน ตามรูปแบบ พสวว.  คือ

2.4.1)  ข้ันสงเสริมความรอบรู
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ก)  ศึกษา  ทบทวน  สาระสํ าคัญๆ ท่ีนํ าเสนอไวในแตละชุด
เรียนรูดวยตนเอง ตลอดจนการสืบคนจากเอกสารความรูและWeb site ที่เสนอแนะไวเพิ่มเติม 
เนนการเชื่อมโยงประสบการณของคณาจารยเกี่ยวกับสมรรถนะทางวิชาชีพครูแตละดาน

         ข) แสดงความคิดเห็น  ประมวลความรู    สรุปความรูเก่ียวกับ
สาระสํ าคัญของสมรรถนะทางวิชาชีพครูแตละดาน

   2.4.2 ) ข้ันสงเสริมการสอนดี มีคุณธรรม
               ก)  วิเคราะหวิจารณและเสนอแนะเก่ียวกับการปฏบัิติการสอนท่ี

ดมีคีณุธรรม
                  ข) เสนอแนวทางการแกปญหาจากสถานการณเก่ียวกับปญหา

ทางการสอนดีมีคุณธรรม
                 2.4.3 ) ข้ันสงเสริมการทํ าวิจัยและพัฒนา

       ก) วิเคราะหและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการนํ าผลงานวิจัย
ไปใชโดยพิจารณาจากตัวอยางงานวิจัยท่ีกํ าหนดไวในชุดเรียนรูดวยตนเอง

         ข) วิเคราะหเน้ือหาสาระท่ีกํ าหนดไวในชุดเรียนรูดวยตนเอง 
เพ่ือเขียนหัวขอเร่ืองวิจัย

        ค)  เสริมสรางประสบการณดานการเขียนโครงรางการวิจัย
        ง)แสดงความคิดเห็นเ ก่ียวกับคุณค าของการวิจัยท่ีมีต อ

สมรรถนะทางวิชาชีพครู

3)  ขอบขายเน้ือหาสาระของชุดเรียนรูดวยตนเอง
ชุดเรียนรูดวยตนเองแตละชุด  จะมีเน้ือหาสาระโดยสังเขป  ดังน้ี

ชุดท่ี 1 สมรรถนะทางวิชาชีพครู ไดแก ความหมายของสมรรถนะทางวิชาชีพ
ครู องคประกอบของสมรรถนะทางวิชาชีพครู สมรรถนะทางวิชาชีพครูสํ าหรับคณาจารย 
การกํ าหนดสมรรถนะทางวิชาชีพครู การสังเคราะหสมรรถนะทางวิชาชีพครูจากพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542

ชุดท่ี 2  สมรรถนะดานการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู ไดแก การทํ างานของ
สมอง สารเคมีในสมอง ศักยภาพการเรียนรู ปจจัยสํ าคัญของการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู 
แนวทางการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู
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ชุดท่ี 3 สมรรถนะดานการพัฒนาหลักสูตรและการประเมินผลการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ ไดแก การพัฒนาหลักสูตร การดํ าเนินการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนา
หลักสูตรท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  การประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ การ
ประเมินผลตามสภาพจริง  การประเมินผลจากแฟมสะสมงาน  และการประเมินผลภาค
ปฏิบัติ

ชุดท่ี 4 สมรรถนะดานการพัฒนาทักษะการคิดและการจัดการ ไดแก ความ
สํ าคญัของการคิด องคประกอบของการคิด ประเภทของการคิด การคิดอยางมีวิจารณญาณ  
การคิดสรางสรรค  การคิดแกปญหาตามแนวพุทธศาสนา การจัดการท่ีสงเสริมการเรียนรู  
ความสํ าคัญของการจัดการ  กระบวนการจัดการ  ทักษะท่ีสํ าคัญในการจัดการ และการพัฒนา
ทักษะดานการจัดการ

ชุดท่ี  5  สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ไดแก  ขอบขายของ
การบูรณาการ   รูปแบบการบูรณาการ   ความสํ าคัญของการบูรณาการ  การจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการ  การจัดการเรียนรูแบบคอนสตรัคติวิซึม การจัดการเรียนรูแบบโครงการ   
และการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน

ชุดท่ี 6  สมรรถนะดานการเสริมพลังการเรียนรู  ไดแก พลังการเรียนรู  องค
ประกอบของการเรียนรู การเรียนรูอยางมีความหมาย การเสริมสรางพลังการเรียนรู  การ
สรางแรงจูงในการสอน การเสริมแรงท่ีมีตอการเรียนรู  และการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการ
สรางพลังการเรียนรู

ชุดท่ี 7 สมรรถนะดานการส่ือสารอยางสรางสรรค ไดแก รูปแบบการส่ือสาร
อยางสรางสรรค  ลักษณะของการส่ือสาร  องคประกอบของการส่ือสาร  การส่ือสารเพ่ือ
สรางมิตร การส่ือสารเพ่ือสรางศรัทธา การสื่อสารเพื่อสรางความรูความเขาใจ การส่ือสาร
อยางสรางสรรคทางการสอน  รูปแบบของการส่ือสารทางการสอน   อิทธิพลการส่ือสารแบบ
วัจนภาษาและแบบอวัจนภาษา

ชุดท่ี 8 สมรรถนะดานการใช–สรางแหลงการเรียนรู ไดแก การใชแหลงการ
เรียนรู ประเภทของแหลงการเรียนรู แหลงการเรียนรูในโรงเรียนและนอกโรงเรียน แหลง
การเรียนรูดานสารสนเทศ  วิธีเลือกใชแหลงการเรียนรู   การสรางแหลงการเรียนรู  การ
พัฒนาแหลงการเรียนรูธรรมชาติ  และการสรางแหลงการเรียนรูในโรงเรียน
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ชุดท่ี 9 สมรรถนะดานการออกแบบหลักสูตร  ไดแก  การดํ าเนินการออกแบบ
หลักสูตรการสอนหลายวิชา    การพัฒนาหลักสูตรการสอนรายวิชา   กระบวนการพฒันา
หลักสูตรการสอนรายวิชา

ชุดท่ี 10  สมรรถนะดานการวิจัยสูการพัฒนาวิชาชีพครู ไดแก  การทํ าวิจัย
ทางการศึกษา  กระบวนการวิจัย  บทบาทของครูในการวิจัย   การเปนครูนักวิจัย   การใช
ประโยชนจากการวิจัย   การสรางคุณคาวิชาชีพครูดวยการวิจัย  และการสรางจริยธรรมของ
ครูจากการวิจัย

5.  การทดลองและผลการทดลองใชรูปแบบและชุดเรียนรูดวยตนเอง
คณะวิจัยไดพัฒนารูปแบบการพัฒนาคณาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร

และชุดเรียนรูดวยตนเองสํ าหรับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
มีการทดลองหาประสิทธิภาพของรูปแบบและชุดเรียนรูดวยตนเอง โดยใชรูปแบบและชุด
เรียนรูดวยตนเองกับคณาจารยท่ีมีประสบการณสอนวิชาชีพครูต้ังแต 5 ปขึ้นไป และมี
ตํ าแหนงทางวิชาการเปนผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย จํ านวน 10  คน ทํ าการ
ปรับปรุงกอนทดลองใชรูปแบบและชุดเรียนรูดวยตนเองอีกคร้ังกับคณาจารยท่ีสอนวิชาชีพ
ครู และมปีระสบการณการสอนหลักสูตรปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรี-
นครินทรวิโรฒ   จํ านวน  30  คน

ผลจากการหาประสิทธิภาพของรูปแบบและชุดเรียนรูดวยตนเอง และการ
ทดลองใชจริงกับคณาจารยดังกลาว รวมท้ังขอสังเกต และขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ  
คณะวิจัยไดรวบรวม และนํ ามาใชประกอบการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบและชุดเรียนรูดวย
ตนเองเปนระยะๆ  จนไดรูปแบบและชุดเรียนรูดวยตนเองสํ าหรับการพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู โดยใชการวิจัยเปนฐานฉบับสมบูรณ
6. ขอเสนอแนะ

6.1 สถาบันการผลิตครูควรนํ ารูปแบบการพัฒนาคณาจารยคณะครุศาสตร/
ศึกษาศาสตรและชุดเรียนรูดวยตนเองสํ าหรับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูโดยใชการ
วิจัยเปนฐานไปใชในการพัฒนาคณาจารย  โดยสามารถดํ าเนินการในลักษณะท่ีเอ้ืออํ านวย
ความสะดวกตอการพัฒนาคณาจารยไดอยางหลากหลาย  อาทิ  จัดการประชุมสัมมนา  จัด
การประชุมปฏิบัติการ  การทํ าโครงการ  การศึกษาคนควาดวยตนเองจากชุดเรียนรูดวยตนเอง 
เปนตน
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 6.2  สถาบันผลิตครูแตละสังกัด  ควรเอ้ืออํ านวยใหคณาจารยไดสรางแผน
งานการพัฒนาวิชาชีพครูทั้งแบบรายบุคคลและคณะ  เพื่อการสรางความคุมคาของการพัฒนา
งานอยางเปนระบบ

------------------------------



บรรณานุกรม

เทพเวที, พระ (2533).  วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม.  กรุงเทพฯ : สํ านักพิมพปญญา.
ธ ํารง   บัวศรี .  (2542).  ทฤษฎีหลักสูตรการออกแบบและพัฒนา.  พัฒนศึกษา :

กรุงเทพฯ.
มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ.(2543).  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ. กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย
จ ํากัด.

ศุภวดี  บุญยวงศ. (2541).  ศึกษาวิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร.  ภาคจิตวิทยาและการ
สอนแนะแนวคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยทักษิณ.

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  (2541).  ส่ิงแวดลอมและการเรียนรูสราง
สมองเด็กใหฉลาดไดอยางไร.  เซเวน  พร้ินต้ิง  กรุป :  กรุงเทพ ฯ.

-------   (2542).  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542.  บริษัทพริกหวาน
กราฟฟค  จํ ากัด :  กรุงเทพ ฯ.

-------   (2543).ปฏิรูปการเรียนรูผูเรียนสํ าคัญที่สุด.       โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว :
กรุงเทพ ฯ .

-------.  (2544).  รายงานการวิจัย เร่ือง ภาวะวิกฤตและยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ
ครุศาสตร/ ศึกษาศาสตรเพื่อปฏิรูปการศึกษาในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ
ระยะที่ 9-10 (พ.ศ. 2545-2554). พริกหวานกราฟฟค.

สํ านักงานสภาสถาบันราชภัฎ. (2544). ชุดประสบการณการเรียนรู : ฉบับผูสอนชุดที่ 8 :
ครูกับการพัฒนาหลักสูตร. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฎสวนสุนันทา

Abraham  Maslow.  (2002 – 7 – 2).  Understanding Human Motivation.
Ausubel,  D.P.  (1968).  Educational Psychology : A Cognitive View. New York : Holt,

Rinchart & Winston.
Gardner,  Howard.  (1993).  Multiple intelligences : the theory in practice.  New York

: Basic Book.
Guilford, J.P.  (1967).  The nature of Human Intelligence.  New York : Mc Graw – Hill.
http://WWW.utoledo.edu/~ddavis/maslow.htm
Maslow,  A.H.  (1987).  Motivation and Personality, (3 rd  Ed.), New York.  Harper

and Row.
Novak, Joseph D.  and Gowin D.  Bob.  (1984).  Learning How to learn.  London :

Cambridge University Press.



รายช่ือผลงานจากการดํ าเนินงานตามโครงการวิจัยและพัฒนา
ประกอบดวย

1.  รายงานการวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาคณาจารยและชุดเรียนรู
ดวยตนเองสํ าหรับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ฉบับ
สมบูรณ

2. รูปแบบการพฒันาสมรรถนะทางวิชาชพีครูและการวิจัย(รูปแบบ พสวว.)
3. ชุดเรียนรูดวยตนเองสํ าหรับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูโดยใช

การวิจัยเปนฐาน   มีท้ังหมด  10  เลม ไดแก

1)  สมรรถนะทางวิชาชีพครู

2)  สมรรถนะดานการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู

3)  สมรรถนะดานการพฒันาหลักสตูรและการประเมนิผลการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคญั

4)  สมรรถนะดานการพัฒนาทักษะการคิดและการจัดการ

5)  สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

6)  สมรรถนะดานการเสริมพลังการเรียนรู

7)  สมรรถนะดานการส่ือสารอยางสรางสรรค

8)  สมรรถนะดานเทคนิคการใช – สรางแหลงการเรียนรู

9)  สมรรถนะดานการออกแบบหลักสูตรการสอนรายวิชา

10) สมรรถนะดานการวิจัยสูการพัฒนาวิชาชีพครู

สํ าหรับทานท่ีสนใจรายละเอียดของเอกสารดังกลาว  สามารถศึกษาได
จาก www. onec.go.th  หรือ www.Thaiteacher.org.th



คณะวิจัย

1.  รองศาสตราจารย สมจิต  สวธนไพบูลย                   หัวหนาโครงการ
2.  รองศาสตราจารย ตรูเนตร  อัชชสวัสดิ์                     คณะวิจัย
3.  รองศาสตราจารย ดร. ชุติมา  วัฒนะคีรี  คณะวิจัย
4.  รองศาสตราจารย ดร. กุลยา  ตันติผลาชีวะ               คณะวิจัย
5.  ผูชวยศาสตราจารย นวลลออ  ทินานนท                   คณะวิจัย
6.  ผูชวยศาสตราจารยวนา  ชลประเวศ                          คณะวิจัย

คณะผูชวยวิจัย

1. นางสาวแกวตา  อยูคง
2. นางสาวจิราภรณ  อรุณศรีพิมาน
3. นางสาวศิริลักษณ หนองเส
4. นางสาวสมพร  พงษเสถียรศักดิ์
5. นางสาวอาภาพร  สิงหราช



คณะผูจัดทํ ารายงาน

ท่ีปรึกษา
ดร. รุง   แกวแดง                      เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
ดร. นงราม   เศรษฐพานิช        ท่ีปรึกษาดานนโยบายและแผนการศึกษา
นางสาวมยุรี   จารุปาณ             รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

ผูทรงคุณวุฒิประจํ าโครงการ
ผูชวยศาสตราจารย  ดร. พฤทธิ์   ศิริบรรณพิทักษ

ผูรับผิดชอบโครงการ
นางสาวสมรัชนีกร   อองเอิบ
นางสาวสุวิมล   เล็กสุขศรี
นางสาวอุษา   คงสาย

ประสานงาน  สรุปและเรียบเรียงรายงาน
นางสาวสุวิมล   เล็กสุขศรี
นางสาวอุษา   คงสาย

ผูจัดพิมพตนฉบับ
นางสาวเรียม   ภาคยกุล
นางสาวบรรณากรณ    อมรพรสิน


	cover
	content

