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คํ านํ า

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ในฐานะหนวยงานนโยบายและ
แผนการศึกษาระดบัชาติ  ไดดํ าเนินงานพัฒนานโยบายและแผนการปฏิรูปการผลิต  และการ
พฒันาครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา   ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ  พ.ศ 2542  มาตรา 52  หมวด 7  ท่ีวาดวย ครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการ
ศึกษา ในการพฒันานโยบายและแผนครัง้น้ี  สํ านักงานฯ ไดสนับสนุนใหมีการวิจัยและพัฒนา
วิจัยปฏิบัติการ  หรือวิจัยนํ ารองจากเครือขายระดับปฏิบัติเพื่อนํ าผลจากการดํ าเนินงานดังกลาว
มาพฒันานโยบายและแผนการปฏิรูปการผลิตและการพัฒนาครูฯ ใหมีความชัดเจนในแนว
ทางสูการปฏิบัติ  ซ่ึงการดํ าเนินงานลักษณะดังกลาวน้ี นับเปนมิติใหมของการพัฒนานโยบาย
และแผนการศึกษาระดับชาติ ที่รวมพลังและเปดโอกาสใหหนวยปฏิบัติไดรวมรับรูแนว
นโยบายและมีสวนรวมในการพัฒนามาต้ังแตตน

โครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาคณาจารยและชุดเรียนรูดวยตนเอง
สํ าหรบัการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชพีครโูดยใชการวิจัยเปนฐานน้ี  เปนหน่ึงในหกโครงการ
ภายใตโครงการพัฒนานโยบายและแผนการปฏิรูปการผลิตและการพัฒนาครูฯ  ท่ีสํ านักงานฯ
สนับสนุนใหรองศาสตราจารย สมจิต  สวธนไพบูลย และคณะ   จากภาควิชาหลักสูตรและ
การสอน คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ทํ าการวิจัยและพัฒนาขึน้

สํ านักงานฯ ขอขอบคุณ รองศาสตราจารย สมจิต สวธนไพบูลย และคณะวิจัย
เปนอยางยิ่ง และหวังวาสถาบันการผลิตครู ตลอดจนคณาจารยจากคณะครศุาสตร/ศึกษา
ศาสตร จะนํ ารูปแบบการพัฒนาคณาจารยและชุดการเรียนรูดวยตนเองนี้ ไปประยุกตใช
สํ าหรับการพัฒนาตนเอง    และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเพื่อการสรางครูใหม
อยางมคีณุภาพตอไป  สํ าหรับรายงานการวิจัยฉบับสมบรูณ  รูปแบบการพัฒนาคณาจารย และ
ชดุการเรียนรูดวยตนเองนั้น  สามารถศึกษาไดจากอินเทอรเน็ต บนเวปไซตของสํ านักงานฯ

                                                                 (นายรุง    แกวแดง)
                                                เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
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ฉบับสรุป

1.  ความเปนมา
สมรรถนะทางวิชาชีพครู (Teaching Professional Competency) เปนดัชนีบงช้ี

ท่ีสํ าคัญย่ิงในการจัดการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพตามแนวปฏิรูปการเรียนรูใน
หมวด 4  แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542     ขณะเดียวกันคณาจารยคณะ
ครุศาสตร/ศึกษาศาสตรหรือครูของครู นับเปนบุคลากรหลักในการจัดการเรียนรูเพ่ือสราง
และพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูใหเกิดแกครูใหมอยางมีคุณภาพและเหมาะสม และจาก
การท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 52  กํ าหนดใหกระทรวงสงเสริม
ใหมรีะบบ  กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณ
ภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง ดังน้ัน คณาจารยคณะครุศาสตร/
ศึกษาศาสตรจะตองไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเน่ือง  ซ่ึงการพัฒนาคณาจารยให
เปนผูมีความรูความสามารถในดานการจัดการเรียนรูแกนิสิต/นักศึกษาครู  ตลอดจนสามารถ
ปฏิบัติภารกิจดานการวิจัย และการบริการวิชาการเพ่ือกอใหเกิดผลลัพธทางการเรียนรู
(Learning Outcome) อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลน้ัน จํ าเปนอยางย่ิงท่ีจะตองเรง
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครู เพื่อใหคณาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเปนผูนํ าการ
ปฏิรูปการศึกษา   สามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ

2.  การพัฒนารูปแบบการพัฒนาคณาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร
การพัฒนาคณาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเพื่อพัฒนาสมรรถนะทาง

วิชาชีพครูครั้งนี้  มีหลักการสํ าคัญคือ การมุงเนนใหดํ าเนินการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ  สง
ผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  เปนคนดี คนเกง และเรียนรูอยางมีความสุข ดวยการ
ใชกระบวนการทางปญญาเพ่ือพัฒนาตนและสังคม  ซ่ึงจากการศึกษาเอกสาร  ผลงานวิจัยท่ี
เก่ียวของตาง ๆ  พบวา  กลยุทธหลักประการหน่ึงในการพัฒนาคณาจารย คือ การสงเสริม
และเอ้ืออํ านวยใหคณาจารยสามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเน่ืองเปนระบบ ใหสามารถใช
ศักยภาพแหงตนในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพควบคูไปกับ
การวิจัย  ตลอดจนสรางสรรคองคความรูใหมอยางตอเนื่องดวยชุดเรียนรูดวยตนเอง ดังนั้น
คณะวิจัยจึงไดพัฒนารูปแบบการพัฒนาคณาจารยและชุดเรียนรูดวยตนเองสํ าหรับการพัฒนา
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สมรรถนะทางวิชาชีพครูโดยใชการวิจัยเปนฐาน เรียกวา รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพครูและการวิจัย หรือรูปแบบ พสวว. (Teaching Professional and Research
Competency Development หรือ TPRCD  Model) ขึน้   เพื่อใชในการสงเสริมสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของคณาจารย  ท่ี เน นความสอดคลองตามแนวพระราช-
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542   โดยจํ าแนกสมรรถนะไว 10  ดาน  ไดแก

1) สมรรถนะทางวิชาชีพครู
2)  สมรรถนะดานการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู
3)  สมรรถนะดานการพฒันาหลักสตูรและการประเมนิผลการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนสํ าคัญ
4) สมรรถนะดานการพัฒนาทักษะการคิดและการจัดการ
5) สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
6) สมรรถนะดานการเสริมพลังการเรียนรู
7) สมรรถนะดานการส่ือสารอยางสรางสรรค
8) สมรรถนะดานเทคนิคการใช – สรางแหลงการเรียนรู
9) สมรรถนะดานการออกแบบหลักสูตรการสอนรายวิชา
10) สมรรถนะดานการวิจัยสูการพัฒนาวิชาชีพครู
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูและการวิจัย หรือรูปแบบ พสวว.

ที่พัฒนาขึ้นครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูของคณาจารยคณะครุ-
ศาสตร/ศึกษาศาสตรดวยการสงเสริมความรอบรู สงเสริมการสอนดีมีคุณธรรม และสงเสริม
การวิจัยและพัฒนาทางวิชาชีพครู โดยมีเคร่ืองมือหรือส่ือท่ีใชในการพัฒนาคือ ชุดเรียนรูดวย
ตนเองจํ านวน 10   ชุดตามสมรรถนะแตละดาน   ลักษณะของรูปแบบ พสวว. จะเปนดังน้ี

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูและการวิจัย หรือรูปแบบ พสวว.
การพัฒนา

(พ)

สมรรถนะ
(ส)

 วิชาชีพครูและการวิจัย
                (วว)
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3. วิธีการพัฒนาคณาจารยตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูและการวิจัย
การพัฒนาคณาจารยตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูและการ

วิจัย หรือรูปแบบ  พสวว. นี้  มีข้ันตอนการจัดกิจกรรมหลักๆ  3  ขั้นตอน  ดังน้ี
1) ข้ันการสงเสริมความรอบรู  ไดแก การจัดการท่ีเอ้ืออํ านวยใหมีการ

ศึกษา  คนควา  ทบทวน  สืบคนความรูเก่ียวกับความรูท่ัวไป  ความรูทางวิชาชีพครู  เชน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  หลักสูตรการสอน  การจัดการเรียนการสอน
จิตวิทยาทางการศึกษา  การใชแหลงการเรียนรู   การวัดผล  ประเมินผล  การวิจัยเพ่ือการ
พัฒนาวิชาชีพครู   การพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถแตกตางกัน   รวมท้ังความรูเก่ียวกับวิชา
การตางๆ ท่ีเก่ียวของ ฯลฯ

2) ข้ันการสงเสริมการสอนดีมีคุณธรรม ไดแก การจัดการท่ีเอ้ืออํ านวยใหได
คิดวิเคราะหและพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ การเสริมสราง
ความเปนกัลยาณมิตรระหวางคณาจารยและผูเรียน (นิสิต/นักศึกษา/ผูเขารับการฝกอบรม) 
เปนแบบอยางในความเปนครู     มีคุณธรรม    จริยธรรม  ท้ังดานการปฏิบัติการสอนแกนิสิต/
นักศึกษา  และการฝกอบรมครูผูสอนของสถานศึกษาตางๆ ดวยความมุงมั่นในการสราง
สังคมแหงการเรียนรู

3) ข้ันการสงเสริมการทํ าวิจัยและพัฒนา ไดแก การจัดการท่ีเอ้ืออํ านวยและ
สนับสนุนแผนการวิจัยและพัฒนาสูการปฏิบัติจริง เอ้ืออํ านวยใหมีการคิดวิเคราะหผลของ
การสอน การสืบคนองคความรูใหมๆ  และการทํ าวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครู  ท้ังแบบเปนราย
บุคคลและเปนทีม การเนนใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง การชื่นชมและเห็นคุณคาของการ
พัฒนาการปฏิบัติงานตามภารกิจท้ังดานการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํ านุ
บํ ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีใชงานวิจัยเปนฐาน

4. ชดุเรียนรูดวยตนเองสํ าหรับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูโดยใชการวิจัยเปนฐาน

การพัฒนาคณาจารยตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูและการ
วิจัย หรือรูปแบบ พสวว.  นี้  มีเคร่ืองมือท่ีใชประกอบการพัฒนาตามรูปแบบ คือ ชุดเรียนรู
ดวยตนเองสํ าหรับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูโดยใชการวิจัยเปนฐาน  โดยคณะวิจัย
ไดวิเคราะหและกํ าหนดสมรรถนะทางวิชาชีพครูท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ   พ.ศ.  2542  และจัดทํ าเปนชุดเรียนรูข้ึนจํ านวน 10  ชุด  ดังน้ี
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ชุดท่ี 1  สมรรถนะทางวิชาชีพครู

ชุดท่ี 2  สมรรถนะดานการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู

ชดุท่ี  3  สมรรถนะดานการพฒันาหลักสตูรและการประเมนิผลการเรียนรูท่ีเนน

              ผูเรียนเปนสํ าคัญ

ชุดท่ี 4  สมรรถนะดานการพัฒนาทักษะการคิดและการจัดการ

ชุดท่ี 5  สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

ชุดที่ 6  สมรรถนะดานการเสริมพลังการเรียนรู

ชุดท่ี 7  สมรรถนะดานการส่ือสารอยางสรางสรรค

ชุดท่ี 8  สมรรถนะดานเทคนิคการใช – สรางแหลงการเรียนรู

ชุดท่ี 9  สมรรถนะดานการออกแบบหลักสูตรการสอนรายวิชา

ชุดท่ี 10  สมรรถนะดานการวิจัยสูการพัฒนาวิชาชีพครู

ชุดเรียนรูดวยตนเองแตละชุด  จะมีสวนประกอบ  โครงสราง  และขอบขาย
เน้ือหาสาระของชุดเรียนรู     ดังน้ี

1)  สวนประกอบของชุดเรียนรูดวยตนเอง

 1.1)  ช่ือชุดเรียนรู

1.2)   คํ านํ า

1.3)  สารบัญ

1.4)  ขอแนะนํ าการใชชุดเรียนรู

1.5)  การประเมินผลตนเองกอนเรียน

1.6)  โครงสรางของชุดเรียนรู
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1.7)  การประเมินตนเองหลังเรียน

1.8)  เฉลยการประเมินผลตนเองกอนเรียนและหลังเรียน

1.9)  บรรณานุกรม

2 ) โครงสรางของชุดเรียนรูดวยตนเอง   ประกอบดวย
       2.1) สาระส ําคญั เปนการนํ าเสนอแนวคดิ/สาระส ําคัญของสมรรถนะทาง

วิชาชีพครูแตละดาน

       2.2) จุดประสงค เปนการกํ าหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชา
ชีพครูท่ีใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูและการวิจัย หรือรูปแบบ พสวว.  โดย
จํ าแนกจุดประสงคเปน  3  ดาน  คือ

 2.2.1)  จุดประสงคดานการสงเสริมความรอบรู
 2.2.2)  จุดประสงคดานการสอนดี มีคุณธรรม

2.2.3) จุดประสงคดานการทํ าวิจัยและพัฒนา
2.3) เน้ือหาสาระ เปนการคัดเลือกเน้ือหาสาระท่ีสํ าคัญๆ และสอดคลอง

สัมพันธกับสมรรถนะทางวิชาชีพครูน้ันๆ นํ าเสนอไวในแตละชุดเรียนรูดวยตนเอง เน้ือหาท่ี
คดัเลือกไวเปนเพยีงสวนหนึง่ เพือ่การวิเคราะหสูการคดิทํ าโครงการวิจัย  โดยจํ าแนกเน้ือหาเปน 
2 ตอน   คอื

ตอนท่ี 1  หลักการ/แนวคิด/ทฤษฎี
     ตอนท่ี 2  การประยุกตสูการปฏิบัติ

นอกจากนี้ ในสวนทายของแตละชุดเรียนรูไดเสนอตัวอยางงานวิจัยท่ีเก่ียว
ของและการแนะนํ าเอกสาร  ตลอดจน Web site เพื่อการคนควาเพิ่มเติม

        2.4) กิจกรรม เปนสวนสํ าคัญท่ีจะสะทอนถึงการพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู  โดยกํ าหนดกิจกรรมเปนแบบสถานการณท่ีมีขอความ  รูปภาพ  และคํ าถาม    ซึ่ง
จํ าแนกเปน  3 ขั้นตอน ตามรูปแบบ พสวว.  คือ

2.4.1)  ข้ันสงเสริมความรอบรู
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ก)  ศึกษา  ทบทวน  สาระสํ าคัญๆ ท่ีนํ าเสนอไวในแตละชุด
เรียนรูดวยตนเอง ตลอดจนการสืบคนจากเอกสารความรูและWeb site ที่เสนอแนะไวเพิ่มเติม 
เนนการเชื่อมโยงประสบการณของคณาจารยเกี่ยวกับสมรรถนะทางวิชาชีพครูแตละดาน

         ข) แสดงความคิดเห็น  ประมวลความรู    สรุปความรูเก่ียวกับ
สาระสํ าคัญของสมรรถนะทางวิชาชีพครูแตละดาน

   2.4.2 ) ข้ันสงเสริมการสอนดี มีคุณธรรม
               ก)  วิเคราะหวิจารณและเสนอแนะเก่ียวกับการปฏบัิติการสอนท่ี

ดมีคีณุธรรม
                  ข) เสนอแนวทางการแกปญหาจากสถานการณเก่ียวกับปญหา

ทางการสอนดีมีคุณธรรม
                 2.4.3 ) ข้ันสงเสริมการทํ าวิจัยและพัฒนา

       ก) วิเคราะหและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการนํ าผลงานวิจัย
ไปใชโดยพิจารณาจากตัวอยางงานวิจัยท่ีกํ าหนดไวในชุดเรียนรูดวยตนเอง

         ข) วิเคราะหเน้ือหาสาระท่ีกํ าหนดไวในชุดเรียนรูดวยตนเอง 
เพ่ือเขียนหัวขอเร่ืองวิจัย

        ค)  เสริมสรางประสบการณดานการเขียนโครงรางการวิจัย
        ง)แสดงความคิดเห็นเ ก่ียวกับคุณค าของการวิจัยท่ีมีต อ

สมรรถนะทางวิชาชีพครู

3)  ขอบขายเน้ือหาสาระของชุดเรียนรูดวยตนเอง
ชุดเรียนรูดวยตนเองแตละชุด  จะมีเน้ือหาสาระโดยสังเขป  ดังน้ี

ชุดท่ี 1 สมรรถนะทางวิชาชีพครู ไดแก ความหมายของสมรรถนะทางวิชาชีพ
ครู องคประกอบของสมรรถนะทางวิชาชีพครู สมรรถนะทางวิชาชีพครูสํ าหรับคณาจารย 
การกํ าหนดสมรรถนะทางวิชาชีพครู การสังเคราะหสมรรถนะทางวิชาชีพครูจากพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542

ชุดท่ี 2  สมรรถนะดานการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู ไดแก การทํ างานของ
สมอง สารเคมีในสมอง ศักยภาพการเรียนรู ปจจัยสํ าคัญของการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู 
แนวทางการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู
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ชุดท่ี 3 สมรรถนะดานการพัฒนาหลักสูตรและการประเมินผลการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ ไดแก การพัฒนาหลักสูตร การดํ าเนินการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนา
หลักสูตรท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  การประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ การ
ประเมินผลตามสภาพจริง  การประเมินผลจากแฟมสะสมงาน  และการประเมินผลภาค
ปฏิบัติ

ชุดท่ี 4 สมรรถนะดานการพัฒนาทักษะการคิดและการจัดการ ไดแก ความ
สํ าคญัของการคิด องคประกอบของการคิด ประเภทของการคิด การคิดอยางมีวิจารณญาณ  
การคิดสรางสรรค  การคิดแกปญหาตามแนวพุทธศาสนา การจัดการท่ีสงเสริมการเรียนรู  
ความสํ าคัญของการจัดการ  กระบวนการจัดการ  ทักษะท่ีสํ าคัญในการจัดการ และการพัฒนา
ทักษะดานการจัดการ

ชุดท่ี  5  สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ไดแก  ขอบขายของ
การบูรณาการ   รูปแบบการบูรณาการ   ความสํ าคัญของการบูรณาการ  การจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการ  การจัดการเรียนรูแบบคอนสตรัคติวิซึม การจัดการเรียนรูแบบโครงการ   
และการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน

ชุดท่ี 6  สมรรถนะดานการเสริมพลังการเรียนรู  ไดแก พลังการเรียนรู  องค
ประกอบของการเรียนรู การเรียนรูอยางมีความหมาย การเสริมสรางพลังการเรียนรู  การ
สรางแรงจูงในการสอน การเสริมแรงท่ีมีตอการเรียนรู  และการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการ
สรางพลังการเรียนรู

ชุดท่ี 7 สมรรถนะดานการส่ือสารอยางสรางสรรค ไดแก รูปแบบการส่ือสาร
อยางสรางสรรค  ลักษณะของการส่ือสาร  องคประกอบของการส่ือสาร  การส่ือสารเพ่ือ
สรางมิตร การส่ือสารเพ่ือสรางศรัทธา การสื่อสารเพื่อสรางความรูความเขาใจ การส่ือสาร
อยางสรางสรรคทางการสอน  รูปแบบของการส่ือสารทางการสอน   อิทธิพลการส่ือสารแบบ
วัจนภาษาและแบบอวัจนภาษา

ชุดท่ี 8 สมรรถนะดานการใช–สรางแหลงการเรียนรู ไดแก การใชแหลงการ
เรียนรู ประเภทของแหลงการเรียนรู แหลงการเรียนรูในโรงเรียนและนอกโรงเรียน แหลง
การเรียนรูดานสารสนเทศ  วิธีเลือกใชแหลงการเรียนรู   การสรางแหลงการเรียนรู  การ
พัฒนาแหลงการเรียนรูธรรมชาติ  และการสรางแหลงการเรียนรูในโรงเรียน
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ชุดท่ี 9 สมรรถนะดานการออกแบบหลักสูตร  ไดแก  การดํ าเนินการออกแบบ
หลักสูตรการสอนหลายวิชา    การพัฒนาหลักสูตรการสอนรายวิชา   กระบวนการพฒันา
หลักสูตรการสอนรายวิชา

ชุดท่ี 10  สมรรถนะดานการวิจัยสูการพัฒนาวิชาชีพครู ไดแก  การทํ าวิจัย
ทางการศึกษา  กระบวนการวิจัย  บทบาทของครูในการวิจัย   การเปนครูนักวิจัย   การใช
ประโยชนจากการวิจัย   การสรางคุณคาวิชาชีพครูดวยการวิจัย  และการสรางจริยธรรมของ
ครูจากการวิจัย

5.  การทดลองและผลการทดลองใชรูปแบบและชุดเรียนรูดวยตนเอง
คณะวิจัยไดพัฒนารูปแบบการพัฒนาคณาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร

และชุดเรียนรูดวยตนเองสํ าหรับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
มีการทดลองหาประสิทธิภาพของรูปแบบและชุดเรียนรูดวยตนเอง โดยใชรูปแบบและชุด
เรียนรูดวยตนเองกับคณาจารยท่ีมีประสบการณสอนวิชาชีพครูต้ังแต 5 ปขึ้นไป และมี
ตํ าแหนงทางวิชาการเปนผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย จํ านวน 10  คน ทํ าการ
ปรับปรุงกอนทดลองใชรูปแบบและชุดเรียนรูดวยตนเองอีกคร้ังกับคณาจารยท่ีสอนวิชาชีพ
ครู และมปีระสบการณการสอนหลักสูตรปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรี-
นครินทรวิโรฒ   จํ านวน  30  คน

ผลจากการหาประสิทธิภาพของรูปแบบและชุดเรียนรูดวยตนเอง และการ
ทดลองใชจริงกับคณาจารยดังกลาว รวมท้ังขอสังเกต และขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ  
คณะวิจัยไดรวบรวม และนํ ามาใชประกอบการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบและชุดเรียนรูดวย
ตนเองเปนระยะๆ  จนไดรูปแบบและชุดเรียนรูดวยตนเองสํ าหรับการพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู โดยใชการวิจัยเปนฐานฉบับสมบูรณ
6. ขอเสนอแนะ

6.1 สถาบันการผลิตครูควรนํ ารูปแบบการพัฒนาคณาจารยคณะครุศาสตร/
ศึกษาศาสตรและชุดเรียนรูดวยตนเองสํ าหรับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูโดยใชการ
วิจัยเปนฐานไปใชในการพัฒนาคณาจารย  โดยสามารถดํ าเนินการในลักษณะท่ีเอ้ืออํ านวย
ความสะดวกตอการพัฒนาคณาจารยไดอยางหลากหลาย  อาทิ  จัดการประชุมสัมมนา  จัด
การประชุมปฏิบัติการ  การทํ าโครงการ  การศึกษาคนควาดวยตนเองจากชุดเรียนรูดวยตนเอง 
เปนตน
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 6.2  สถาบันผลิตครูแตละสังกัด  ควรเอ้ืออํ านวยใหคณาจารยไดสรางแผน
งานการพัฒนาวิชาชีพครูทั้งแบบรายบุคคลและคณะ  เพื่อการสรางความคุมคาของการพัฒนา
งานอยางเปนระบบ
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