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คํ านํ า

การปฏิรูปการศึกษาจะสัมฤทธิผลหรือไมเริ่มตนที่หองเรียน คณะกรรมการ
โรงเรียนและผูบริหารโรงเรียตองดํ าเนินการบริหารใหมีประสิทธิภาพ และเอ้ืออํ านวยตอ
การเรียนการสอนที่มีคุณภาพ การมุงไปสูความมีคุณภาพนั้นตองการครูผูนํ า เพื่อน ําและ
ชวยเหลือครูอื่นๆ ในระดับหองเรียนใหการเรียนการสอนเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่
ตองการ

ประเทศที่พัฒนาแลวหลายประเทศไดตระหนักในความจํ าเปนที่ตองมีครู   
ผูนํ าในการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนระดับหองเรียน เชน กระทรวงศึกษาธิการแหง
สหรัฐอเมริกาไดตั้งเปาหมายใหมีครูแหงชาต ิ 105,000 คนภายใน พ.ศ. 2543 กระทรวง
การศึกษาและการมีงานทํ าของประเทศอังกฤษไดจัดทํ าโครงการเรงรัดพัฒนาครูผูนํ า เพื่อ
สรางครูผูนํ าใหได 5 % ของครูท้ังหมด เปนตน

เอกสารครูแหงชาติ  (Advanced Skills Teacher) ของกระทรวงการศึกษา
และการมีงานทํ าของประเทศอังกฤษไดใหสาระสํ าคัญเกี่ยวกับการประเมินครูประจ ําหอง
เรียนใหเปนครูแหงชาติ  การตั้งต ําแหนงครูแหงชาติ  บทบาทและหนาที่ของครูแหงชาติ
และคาตอบแทนครูแหงชาติ เปนตน สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  เห็นวา
สาระในเอกสารครูแหงชาติของประเทศอังกฤษเปนที่นาสนใจ จึงขอรองให  ดร.สุรศักดิ์
หลาบมาลา แปลและเรียบเรียง เพ่ือประโยชนในการดํ าเนินงานดานครูแหงชาติ และครู
ตนแบบของประเทศไทยในยุคปฏิรูปการศึกษาตอไปนี้

(นายรุง   แกวแดง)
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ



ครูแหงชาติของประเทศอังกฤษ

ภูมิหลัง
1. ครูแหงชาติของประเทศอังกฤษเปนครูระดับใหมเปนสัญลักษณของความเอา

จริงเอาจังในการเรียนการสอน ตํ าแหนงครูแหงชาติ ปรากฎอยูในพระราชบัญญัติคาตอบ
แทนและเงื่อนไขการทํ างานของครูประกาศใชเม่ือเดือนกันยายน พ.ศ. 2541 วัตถุประสงค
ของการสรางครูระดับใหมขึ้นมา  มีดังตอไปน้ี

1) เปนการรับรูและยกยองครูซึ่งสอนดีที่สุดและตองการจะกาวหนาใน
ฐานะที่เปนครูประจํ าหองเรียน โดยไมจ ําเปนตองไปทํ าหนาที่บริหาร
เหมือนเชนที่เปนมาแลว

2) ชวยยกมาตรฐานการสอน งานหนาท่ีหลักของครูแหงชาติคือการสอน
ในหองเรียน ครูแหงชาติจะมีหนาที่อื่นเขามาอีกโดยใชประโยชนจาก
ความเชี่ยวชาญที่ครูแหงชาติมีอยูชวยเหลือครูในโรงเรียนของตน ชวย
เหลือครูในโรงเรียนอื่น  เปนพี่เลี้ยงครูใหมและฝกอบรมนักศึกษาครู

3) เปนการจัดสรางต ําแหนงงานข้ึนมาใหมเพ่ือใหแรงจูงใจแกครูที่มีความ
สามารถและชักจูงผูสํ าเร็จปริญญาตรีที่มีสติปญญาสูงใหเขามาสูอาชีพ
ครู

บทบาทของครูแหงชาติ
2. นอกเหนือจากหนาที่ในหองเรียนแลวครูแหงชาติจะตองปฏิบัติหนาที่เพิ่มเติม

เขามาอีกตามที่ปรากฏอยูในพระราชบัญญัติคาตอบแทนและเง่ือนไขการทํ างานของครู 
พ.ศ.2541 ในสวนที่เกี่ยวกับหนาที่ครูแหงชาติ  มีดังตอไปน้ี

1) ใหการฝกอบรมนักศึกษาครู

2) เปนครูพี่เลี้ยงแกครูบรรจุใหม

3) ใหคํ าแนะนํ าแกครูอื่นในการจัดการหองเรียนและวิธีสอน

4) จัดท ําอุปกรณการเรียนการสอนคุณภาพสูง



5) เผยแพรผลงานวิจัยทางการศึกษาและวิธีสอนที่ดีที่สุดแกเพื่อนครู

6) ใหคํ าแนะนํ าสถานศึกษาเกี่ยวกับการฝกอบรมครูประจํ าการ

7) มีสวนรวมในการประเมินการปฏิบัติงานของครูอื่น

8) ชวยเหลือครูผูซึ่งประสบความยุงยากในการสอน

9) ทํ างานชวยเหลือครูในโรงเรียนอื่นและโรงเรียนของตนเอง ชวยเหลือ
งานในสถาบันอุดมศึกษา ชวยเหลืองานท่ีสํ านักงานการศึกษาสวนทอง
ถิ่น หรือท่ีอ่ืนใดซ่ึงไดรับคํ าสั่งใหไปปฏิบัติ

10) ทํ าการผลิตสื่อและเอกสารตาง ๆ เกี่ยวกับการศึกษาที่มีคุณภาพสูง
รวมทั้งการบันทึกเสียง วิดีทัศน และสาธิตการสอนบทเรียนในหองเรียน
เพื่อแจกจายแกครูในโรงเรียนของตนเองและโรงเรียนอื่น

คาตอบแทนและเง่ือนไขการทํ างาน
3. หนาที่ของครูแหงชาติมีความแตกตางจากครูอื่นในเรื่อง ดังตอไปน้ี

1) เวลาการทํ างานของครูแหงชาติจะไมใชตามตารางการปฏิบัติงานของ
ครูประจํ าหองเรียนตามที่ปรากฏในพระราชบัญญัติคาตอบแทนและ
เง่ือนไขการทํ างานของครู พ.ศ.2541 ครูแหงชาตินั้นอาจจะตองทํ างาน
ตอนเย็นหลังเลิกเรียนแลว

2) ครูแหงชาติไมจ ําเปนตองรับภาระหนาที่อื่นใดที่นอกเหนือไปจากหนาที่
ครูภายในหองเรียนน่ัน ก็คือครูแหงชาติไมจํ าเปนตองทํ าหนาที่หัวหนา
ภาควิชาหรือผูชวยผูบริหารสถานศึกษา

3) เมื่อครูไดรับการแตงตั้งใหเปนครูแหงชาติ จะรับเงินเดือนใหมตามบัญชี
ที่แนบทายนี้ ตนสังกัดของครูแหงชาติเปนหนวยงานบริหารของครูแหง
ชาต ิซึ่งควรจะเลือกพิสัยเงินเดือนของครูแหงชาติใหมี 5 ข้ัน จากบัญชี
เงินเดือน 27 ขั้นตามบัญชีแนบทาย การพิจารณาพิสัยนั้นตนสังกัดตอง
พิจารณาเร่ืองตอไปน้ี คือ ฐานะของครูแหงชาติเมื่อเปรียบเทียบกับผู
บริหารสถานศึกษาหรือผูชวยผูบริหารสถานศึกษา ความจํ าเปนที่จะ
ตองมีการข้ึนเงินเดือนอยางเหมาะสมใหสูงไปกวาเงินเดือนที่เคยไดรับ



ในต ําแหนงครูประจ ําหองเรียนอยางเหมาะสม ใหมีความแตกตางของ
รายไดระหวางครูแหงชาติกับผูบริหารสถานศึกษา และผูชวยผูบริหาร
สถานศึกษา หรือบุคคลอื่นใดที่ที่ทํ าหนาที่บริหารครูแหงชาติ

4) ตนสังกัดควรจะตกลงเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานกับครูแหงชาติ 
และเมื่อสิ้นปก็มีการทบทวนการปฏิบัติงานนั้นเปรียบเทียบกับเกณฑที่
ตกลงกันไวกอนแลว การพิจารณาข้ึนเงินเดือนของครูแหงชาติสน้ันตอง
มีการประเมินผลงานปที่ผานมาดวย ในการน้ีตนสังกัดตองพิจารณา
งานของครูแหงชาติท่ีปฏิบัติท้ังในโรงเรียนของตนเอง และโรงเรียนอื่น
ดวย

วิธีการสมัครเปนครูแหงชาติ
4. โรงเรียนอาจจะตั้งตํ าแหนงครูแหงชาติขึ้น 1 ตํ าแหนงหรือมากกวา 1 ตํ าแหนงก็

ได แตโรงเรียนจะตองไมเลื่อนครูคนใดคนหนึ่งใหเขาดํ ารงตํ าแหนงนั้นเวนไวแตวา

1) โรงเรียนไดช้ีบงแลววาครูผูนี้เปนผูสมัครเพ่ือขอรับการแตงตั้งเปนครู
แหงชาติและ

2) ครูผูนั้นผานการประเมินครูแหงชาติตามที่กํ าหนดไวตามขอ 5 ขางลาง
นี้

5. กระทรวงศึกษาและการมีงานทํ าไดแตงต้ังหนวยงานช่ือ Westminster Education
Consultant  ใหประเมินผูสมัครเปนครูแหงชาติตามเกณฑมาตรฐานของชาติท่ีไดกํ าหนดไว
เกณฑน้ีเปนภาพสะทอนของมาตรฐานของครูท่ีดีท่ีสุด ผูประเมินของ WEC เปนผูท่ีมีประสบ
การณสูง ซ่ึงสวนมากจะเปนผูตรวจการการศึกษาหรือเปนผูบริหารสถานศึกษาในปจจุบัน การ
ประเมินผูสมัครเพ่ือดํ ารงตํ าแหนงครูแหงชาติน้ันตองมีการสังเกตการเรียนการสอนในหอง
เรียน การสัมภาษณ การอภิปรายระหวางผูประเมินและผูบริหารสถานศึกษาและผูสมัครและมี
การตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ อีกดวย การประเมินน้ันตองนํ าแบบฟอรมใบสมัครเขามา
พิจารณาดวย ซ่ึงในแบบฟอรมน้ันผูบริหารสถานศึกษษของผูสมัครตองใหความคิดเห็นเพ่ิม
เติมเขามา

6. แมวาโรงเรียนอาจจะแตงตั้งครูใหดํ ารงตํ าแหนงครูแหงชาติเปนการภายในได
แตโดยปกติแลว โรงเรียนควรจะมีการประกาศรับสมัคร ในกรณีที่อาจจะมีครูในโรงเรียน



อ่ืนสนใจขอลงตํ าแหนงวางที่โรงเรียนไดประกาศไวแลว ผูสมัครนั้นควรจะหาใบสมัครจาก
หนวยงานที่ประกาศรับสมัครกรอกใหเสร็จแลวสงใบสมัครนั้นใหผูบริหารสถานศึกษาของ
ตนเพิ่มเติมความคิดเห็น เสร็จแลวผูบริหารสถานศึกษาของผูสมัครนั้นควรจะสง
แบบฟอรมนี้ไปยังหัวหนาหรือบุคลากรผูรับผิดชอบที่สํ านกังานการศึกษาสวนทองถ่ินกอน
สิ้นวันประกาศรับสมัครตํ าแหนงวางน้ัน สํ านักงานการศึกษาสวนทองถิ่นควรจะกรอง
จํ านวน    ผูสมัครแตละตํ าแหนงนั้นใหเหลือไมเกิน 4 คน เพื่อจะประเมินผลตอไป ใบ
สมัครของผูผานการกล่ันกรองในรอบแรกรวมทั้งใบสมัครผูที่เคยผานการประเมินการเปน
ครูแหงชาติมาแลวแลวแตยังหาตํ าแหนงไมไดควรจะสงไปยังหนวยงานการประเมินหรือ 
WEC หนวยงานการประเมินนี้จะตกลงวันประเมินกับผูสมัครเปนรายบุคคล โดยไปเย่ียม
ที่โรงเรียนของผูสมัครและแจงใหผูบริหารสถานศึกษาของผูสมัครทราบ และใหผูบริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียนที่รับสมัครทราบ เมื่อผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนที่มี
ตํ าแหนงวางไดรับผลการประเมินจาก WEC แลวก็ควรจะสัมภาษณผูที่ผานการประเมิน
เพื่อพิจารณาเลือกบุคคลที่ตนเห็นวาดีที่สุด และแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงครูแหงชาติตอไป
ตามแนวปฏิบัติการแตงตั้งครูโดยปกติ

7. ในกรณีท่ีมีการแตงต้ังครูแหงชาติเปนการภายในผูสมัครน้ันควรจะกรอกแบบฟอรม
สงใหผูบริหารสถานศึกษาของตนเองใหความคิดเห็นเพ่ิมเติม หลังจากน้ันก็สงแบบฟอรมไปยัง
หนวยงานการประเมินหรือ   WEC หนวยงานการประเมินจะตกลงวัน เวลา ประเมินกับผูสมัคร
ถาหากผูสมัครน้ันผานการประเมิน โรงเรียนก็มีอิสระท่ีจะแตงต้ังบุคคลผูน้ันใหดํ ารงตํ าแหนงครู
แหงชาติได

8. ผูสมัครดํ ารงตํ าแหนงครูแหงชาติทุกคนตองไดรับการประเมินโดยหนวยงาน
การประเมิน สํ านักงานการศึกษาสวนทองถิ่นและโรงเรียนควรจะทราบวาเมื่อประกาศ
ตํ าแหนงวางแลว การประเมินน้ันตองใหเปนไปตามกระบวนการคัดเลือกตามปกติ เพราะ
ฉะน้ันหนวยงานการศึกษาสวนทองถ่ินและโรงเรียนควรจะมีเวลาเพียงพอระหวางวันประกาศ
รับสมัครและวันท่ีผูสมัครน้ันถาผานการประเมินตองลาออกจากโรงเรียนเดิมและเดินทางมายัง
โรงเรียนใหม เม่ือผูสมัครผานการประเมินแลวก็จะไดรับการแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงครูแหงชาติ
ในวิถีทางเดียวกันกับครูประจํ าหองเรียนโดยท่ัวไป เม่ือผูสมัครไดรับแตงต้ังเปนครูแหงชาติ
แลวก็จะมีฐานะเปนครูแหงชาติเต็มตัว ครูผูซ่ึงผานการประเมินครูแหงชาติแลว แตยังไมไดรับ
การแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงใด ๆ ก็สามารถสมัครดํ ารงตํ าแหนงซ่ึงมีการประกาศวางได โดยไม
จํ าเปนตองมีการประเมินอีกคร้ังหน่ึง



9. กระทรวงการศกึษาและการมีงานทํ าจะติดตามความกาวหนาของโปรแกรมครูแหง
ชาติตอไป โดยอาศัยขอมูลจากหนวยงานการประเมินและขอมูลจากสํ านักงานการศึกษาสวน
ทองถ่ิน สํ านักงานการศึกษาสวนทองถ่ินตองตกลงกับโรงเรียนเก่ียวกับวันท่ีท่ีจะแตงต้ังครูแหง
ชาติเพ่ือจะไดสิทธ์ิเบิกเงินชวยเหลือจากกองทุนมาตรฐาน โดยกระทรวงการศึกษาและการมี
งานทํ าจะสงเงินชวยเหลือจากกองทุนไปใหโรงเรียนพรอมกับเงินสมทบของโรงเรียนจากงบ
ประมาณของสํ านักงานการศึกษาสวนทองถ่ินอีก 50 % กระทรวงการศึกษาและการมีงานทํ า
อาจจะขอขอมูลท่ีเก่ียวกับการประเมินการปฏิบัติงานของครูแหงชาติเปนคร้ังคราว

ผูรับผิดชอบคาใชจายของครูแหงชาติ

10. กองทุนมาตรฐานของกระทรวงการศึกษาและการมีงานทํ าจะจายคาใชจายในสวน
เพ่ิมเติมท่ีนอกเหนือไปจากเงินเดือนในฐานะครูประจํ าของโรงเรียนและคาใชจายในการปฏิบัติ
งานอ่ืนของครูแหงชาติ ในขณะท่ีครูแหงชาติตองไปปฏิบัติงานท่ีโรงเรียนอ่ืน กระทรวงการ
ศึกษาและการมีงานทํ าไดขอรองใหสํ านักงานการศึกษาสวนทองถ่ินสมัครเพ่ือขอรับทุน
สนับสนุนครูแหงชาติในโรงเรียนของตน คาใชจายสวนท่ีเหลือคร่ึงหน่ึงน้ันใหจายจากงบ
ประมาณของสํ านักงานการศึกษาสวนทองถ่ิน เงินทุนท่ีใหจากกองทุนมาตรฐานน้ัน จะจายตาม
กระบวนการปกติของกองทุนมาตรฐานตามท่ีปรากฏในหนังสือเวียนเลขท่ี 13/98 กองทุนมาตร
ฐานตองการใหครูแหงชาติปฏิบัติงานใหกับโรงเรียนอ่ืนดวย โรงเรียนอาจจะต้ังตํ าแหนงครูแหง
ชาติ โดยใชงบประมาณของตนเองไดดวยท้ังหมด ในกรณีน้ีครูแหงชาติไมจํ าเปนตองปฏิบัติ
งานท่ีโรงเรียนอ่ืน

11. กองทุนมาตรฐานจะใหเงินสนับสนุนแกครูแหงชาติเปนเวลา 2 ป คือปการศึกษา
2543 และ 2544 และกองทุนสนับสนุนครูแหงชาติในอนาคตน้ันยังไมเปนท่ีตกลงกันแตรัฐบาล
มีเจตนาท่ีจะใหมีครูแหงชาติตอไปในอนาคต

มาตรฐานสํ าหรับครูแหงชาติ

ครูซ่ึงมีความประสงคท่ีจะเปนครูแหงชาติตองมีคุณสมบัติตามมาตรฐานท่ีกํ านดไวขาง
ลางน้ี แตมาตรฐานน้ีตองตีความใหเขากับระยะการเปนครู คือครูใหม หรือครูปฏิบัติงานใน 2-3
ปแรก หรือครูในระยะกลาง หรือความเช่ียวชาญพิเศษอ่ืน ๆ ท่ีครูแหงชาติจะตองปฏิบัติงาน



ดวย มาตรฐานน้ีไมกีดกันครูอ่ืน ๆ เชน ครูสอนบางเวลา หรือครูเดินสอน มีสิทธ์ิสมัครเปนครู
แหงชาติ คุณสมบัติตามมาตรฐานของครูแหงชาติ มีดังตอไปน้ี

1. มีผลงานเปนเลิศ

ผลการสอนของผูสมัครเปนครูแหงชาติตองปรากฏท่ีตัวนักเรียน คือนักเรียน
ตองมีผลการเรียนเพ่ิมข้ึนเม่ือเปรียบเทียบอดีต และมีความคาดหวังวาจะประสบผลสํ าเร็จอยาง
สูงในอนาคต นักเรียนไดรับการกระตุน มีความกระตือรือรนและตอบสนองอยางดีตอความทา
ทายและความคาดหวังอันสูงของครู นักเรียนแสดงผลการเรียนและพฤติกรรมอยางสูงอยาง
สม่ํ าเสมอ ผูสมัครตองมีหลักฐานแสดงถึงการประชุมรวมกับผูปกครองและผูปกครองมีความ
พอใจในการปฏิบัติงานของครูอยางสูง

2. มีความเปนเลิศในวิชาท่ีสอนหรือมีความรูในสาขาวิชาพิเศษ

ผูสมัครเปนครูแหงชาติสตองมีความรูในวิชาท่ีตนสอนมีความเช่ียวชาญทันตาม
ความกาวหนาของวิชาการ มีความเขาใจ เห็นความสํ าคัญและความกาวหนาในวิชาท่ีสอนและ
ใชส่ิงน้ีในการสอนเพ่ือใหนักเรียนเกิดความกาวหนาในการเรียน ครูแหงชาติสามารถเขาใจ
ความรูสึกนึกคิดของนักเรียนไดดี และสามารถเขาใจความรูท่ีไมถูกตองของนักเรียนไดจากการ
ถาม และการตอบครูแหงสชาติตองเขาใจการใชขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีการส่ือสารใน
การสอนวิชาของตน หรือมีความเช่ียนชาญพิเศษอ่ืน ๆ  เชน การศึกษาพิเศษ

3. มีความสามารถในการวางแผนอยางดี

ผูสมัครเปนครูแหงชาติตองเตรียมบทเรียนและลํ าดับการสอนโดยมีวัตถุ
ประสงคอยางชัดแจง เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดเกิดการเรียนรูอยางประสบผลสํ าเร็จ ครูตอง
ก ําหนดความคาดหวังสูงใหกับนักเรียนของตนท้ังในหองเรียน นอกหองเรียนและการทํ าการ
บาน ครูสามารถวางแผนการสอนโดยใชประโยชนจากผลการเรียนของนักเรียนท้ังในปจจุบัน
และอดีต

4. มีความสามารถเปนเลิศในการสอน การจัดการนักเรียน และการรักษาวินัยในหอง
เรียน

ผูสมัครเปนครูแหงชาติตองเขาใจและใชวิธีสอนท่ีมีประสิทธิภาพสูงเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายการสอนท่ีมีอยูอยางดี สามารถทาทายใหกลุมนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความคิด
สรางสรรค และมีความกระตือรือรน สามารถใชคํ าถามและการอธิบายความอยางชํ านาญเพ่ือ
ใหการเรียนเกิดความกาวหนาสูงสุด สามารถพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนดานภาษา



คณิตศาสตร และทักษะขอมูลสารสนเทศเทคโนโลยี ครูสามารถใชการส่ือสารอยางเหมาะสม
ภายในบริบทการสอนของตน สามารถใหความชวยเหลือและสนับสนุนแกนักเรียนผูซ่ึงมีปญหา
ทางการศึกษาเปนพิเศษ มีความสามารถในการชวยเหลือนักเรียนจากชนกลุมนอย นักเรียนท่ี
ขาดความเช่ือม่ันในตนเอง นักเรียนซ่ึงมีความยุงยากในเร่ืองความประพฤติหรือนักเรียนผูซ่ึง
ไมรูสึกสนใจในการเรียน ครูสามารถรักษาความเคารพนับถือและรักษาวินัยในหองเรียนอยาง
สม่ํ าเสมอและยุติธรรม

5. มีความเปนเลิศในการประเมิน

ผูสมัครเปนครูแหงชาติตองใชวิธีการประเมินผลใหเปนสวนหนึ่งของงาน
สอน และการตรวจสอบความตองการของนักเรียนของตน ครูสามารถกํ าหนดเปาหมายที่
จะปรับปรุงการเรียนใหอยูในวิสัยที่เปนไปได โดยการวางแผนการสอนในอนาคต ปรับ
ปรุงการสอนของตนโดยใชการประเมินผลการสอนใหสัมพันธกับความกาวหนาของนัก
เรียน เปาหมายของโรงเรียนและหลักฐานการตรวจการของผูตรวจการศึกษา

6. มีความเปนเลิศในการใหคํ าแนะนํ าและสนับสนุนเพื่อนครู

ผูสมัครเปนครูแหงชาติตองสามารถใหขอมูลปอนกลับ ใหการสนับสนุน
ใหคํ าแนะนํ าอยางดีแกเพ่ือนครู สามารถทํ าตนเปนตัวอยาง สอนและฝกอบรมเพื่อชวยให
ครูอื่นประสบผลสํ าเร็จในการสอน สามารถชวยครูอื่นใหประเมินผลกระทบของการสอนใน
การยกระดับผลการเรียนของนักเรียน สามารถใชวิธีการสอนและเขาใจวิธีการปรับปรุงการ
เรียนการสอน มีทักษะดานมนุษยสัมพันธอยางเปนเลิศซึ่งทํ าใหครูแหงชาตินั้นมีประสิทธิ
ภาพภายในโรงเรียนและในสถานการณอ่ืน ๆ นอกเหนือจากโรงเรียนของตน สามารถทํ า
ตนเปนตัวแบบแกนักเรียนและครูอื่น ๆ ทั้งในเรื่องสวนตัวและในพฤติกรรมในวิชาชีพ รูวิธี
การวางแผนและการจัดลํ าดับความสํ าคญัของเวลา และกิจกรรมตาง ๆ อยางมีประสิทธิ
ภาพ ไดรับความเคารพนับถือ และสามารถจูงใจครูอื่นใหปฏิบัติหนาที่ไดอยางดี

มาตรฐานเหลานี้จะมีการตรวจสอบและทบทวนเปนระยะ ๆ และอาจจะมี
การแกไขเมื่อเวลาผานไป เพื่อใหเกิดความเหมาะสมกับสถานการณ



บัญชีรายไดของครูแหงชาติ

ขั้น รายไดตอป (บาท)
1 1,715,413
2 1,745,996
3 1,776,777
4 1,807,360
5 1,837,943
6 1,868,526
7 1,899,306
8 1,929,889
9 1,960,472
10 1,991,055
11 2,021,835
12 2,062,679
13 2,103,522
14 2,144,365
15 2,185,208
16 2,226,051
17 2,266,895
18 2,307,738
19 2,348,581
20 2,389,424
21 2,430,267
22 2,481,173
23 2,532,277
24 2,583,380
25 2,634,483
26 2,685,389
27 2,736,492
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