
นโยบายการยกยองใหรางวัลครูผูมีผลงานดีเดน

บทน ํา
การยกยองใหรางวัลครูเปนการใหกํ าลังใจและสรางพลัง

ใหครู เพื่อทํ าหนาที่พัฒนาเยาวชนและพัฒนาชาต ิ ซ่ึงเปนคุณ-
ลักษณะอยางหนึ่งของสังคมไทย ดังพระราชด ํารัสของพระบาท
สมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  เมื่อ 19 ธันวาคม
2531 ความวา

“ไทยเรายกยองครูมาก สงเคราะหครูเขาใน
บุพการีรองจากบิดามารดา ไมวาผูใด แมมี
ยศศักด์ิมีอํ านาจเพียงใด ก็ยังยํ าเกรงเชื่อฟงครู
ไมลบหลู  ไมลืมครู เพราะเราถือวา ครูเปน
ผูปลูกฝงท้ังดานความรูและความดีใหแกเรา   
เปนผูปนเราใหเปนคนดีมีประโยชน………....”

เปนท่ียอมรับกันท่ัวไปวาครูเปนบุคคลส ําคัญของชาติ    
ครูเปนผูสรางสรรคบันดาลอนาคตของชาติบานเมือง ครูเปนเมล็ด
พันธุแหงความดี ครูมีหนาท่ีสํ าคัญคือ การพัฒนาคน        ยก
ระดับคุณภาพของคน ยกระดับวิญญาณของมนุษย น่ันคือ ครู
เปนผูสรางที่ยิ่งใหญ สรางคนดี คนเกงและคนกลาใหแผนดิน

ดวยบทบาทและความสํ าคัญของครู อีกท้ังมีการยกยอง
ใหรางวัลครู มีการดํ าเนินการสืบตอมาจนเปนคุณลักษณะอยาง
หนึ่งของสังคมไทย ดังน้ัน ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
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พ.ศ. 2542 จึงก ําหนดใหมีรางวัลเชิดชูเกียรติครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษาผูมีผลงานดีเดน (มาตรา 55 วรรคสอง)
เพื่อดํ าเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
ดังกลาว  จึงเห็นสมควรใหมีการพัฒนานโยบายเก่ียวกับการยกยอง
ใหรางวัลครูผูมีผลงานดีเดน โดยการพัฒนาองคความรูและสราง
ยุทธศาสตรการดํ าเนินงานจากการศึกษา  รวบรวม  ขอคิดและ
ประสบการณท่ีเก่ียวของท้ังรูปแบบและวิธีการยกยองใหรางวัลครู
และบุคลากรวิชาชีพอ่ืนท้ังในประเทศและตางประเทศ ในรายงาน
ฉบับน้ี จะเปนการพัฒนานโยบายเร่ืองการยกยองครูผูมีผลงานดี
เดนเทาน้ัน ท้ังน้ียังไมครอบคลุม คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษา ดังท่ีระบุไวในมาตรา 55 วรรคสอง

ในการดํ าเนินงานพัฒนานโยบายคร้ังน้ี ประกอบดวยการ
วิจัยเอกสาร ประชาพิจารณฟงความคิดเห็น และน ําเสนอ
นโยบายเพ่ือพิจารณา ดังแสดงในแผนภูมิตอไปนี้
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รูปท่ี 1การพัฒนานโยบายการยกยองใหรางวัลครูผูมีผลงานดีเดน

การยกยองใหรางวัล
ครูของตางประเทศ

การยกยองใหรางวัล
ครูของประเทศไทย

การยกยองใหรางวัล
ในวงวิชาชีพอื่นของ
ประเทศไทย

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
การยกยองครูที่มีผลงานดีเดน

ประชาพิจารณ
5  ภูมิภาค

นํ าเสนอ  กกศ. และคณะ
กรรมการปฏิรปการศึกษา
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รูปแบบและวิธีการยกยองครูของตางประเทศ

1. ประเทศออสเตรเลีย และประเทศนิวซีแลนด
      ในประเทศออสเตรเลียและประเทศนิวซีแลนด         มีแนวความคิดวาการยกยองใหรางวัลครู

ผูมีผลงานดีเดนเปนการสงเสริมใหครูสรางสรรคงานเพื่อพัฒนาประเทศตอไป อีกท้ังเปนแนวทางในการยก
ระดับวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง และเปนการจูงใจใหเยาวชนที่ดีและเกงเขาสูวิชาชีพคร ู ดังน้ัน มูลนิธิ
รางวัลความเปนเลิศทางการสอนระดับชาติจึงมอบรางวัลใหครู     2 ประเภท คือ ประเภทที ่ 1 ครูประถม
ศึกษา และครูมัธยมศึกษาตอนตน และประเภทที ่2 ครูมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยให           ผูปกครองและ
นักเรียนรวมกันเสนอช่ือครูผูมีผลงานดีเดนสมควรไดรับรางวัลความเปนเลิศทางการสอนระดับชาติ

ในการยกยองใหรางวัลครูผูมีผลงานดีเดนแบงออกเปน 3 ระดับ ดังน้ี
ระดับบุคคล มูลนิธิจะมอบประกาศนียบัตรใหครูทุกคนท่ีไดรับการเสนอช่ือและรวมกระบวนการ

พิจารณาใหรางวัล
ระดับเขต มูลนิธิจะแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนคัดเลือกครูประเภทละ 10 คน รวม 20 คน ครูท้ัง 20

คน จะไดรับมอบโลประกาศเกียรติคุณและโรงเรียนตนสังกัดของครูจะไดรับรางวัลดวย มูลนิธิจัดพิธีมอบโล
และรางวัลในงานเลี้ยงอาหารกลางวัน

ระดับชาติ คณะกรรมการคัดเลือกจะใหครูท่ีไดรับรางวัลระดับเขตท้ัง 20 คน เสนอเอกสารการเรียน
การสอนและ   นํ าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนตอคณะกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาคัดเลือกครูไว
ประเภทละ 3 คน รวม 6 คน ครูท้ัง 6 คนจะไดรับถวยรางวัลในฐานะผูสอนดีเดนระดับชาติ

นอกจากนี้มูลนิธิยังจัดเงินรางวัล เพื่อพัฒนาวิชาชีพคร ู โดยใหครูท้ัง 6 คน ท่ีไดรับถวยรางวัลผูสอน
ดีเดนระดับชาติ        นํ าเสนอโครงการพัฒนาวิชาชีพครู คณะกรรมการจะพิจารณา    คัดเลือกครูประเภท
ละ 1 คน ใหรางวัลพัฒนาวิชาชีพครูเปนเงินรางวัล 5,000 ดอลลาร พรอมทั้งมอบเงินรางวัล 2,000  ดอลลาร
ใหโรงเรียนตนสังกัดของครู เพื่อพัฒนาวิชาชีพครูในโรงเรียนดวย

2. ประเทศฮองกง
     รัฐบาลประเทศฮองกงไดจัดต้ังกองทุนคุณภาพการศึกษา และน ําเงินจากกองทุนน้ีมาให รางวัล

ความเปนเลิศของครูโดยมุงหวังที่จะสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมความมีคุณภาพทาง     การศึกษาเกิดข้ึนใน
ประเทศฮองกง

ครูใหญ เพ่ือนครู นักเรียน และผูปกครองเปนผูมีสิทธิเสนอช่ือครูผูมีผลงานดีเดน เพ่ือรับรางวัล
ความเปนเลิศของครู รางวัลน้ีนอกจากจะมอบใหครูผูมีผลงานดีเดนแลวยังมอบใหแกครูใหญ   ผูมีผลงานดี
เดน และโรงเรียนดีเดนดวย
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กองทุนคุณภาพการศึกษาจะพิจารณามอบรางวัลความเปนเลิศใหแกครูผูมีผลงานดีเดน ประมาณ
ปละ 10 คน อีกท้ังมีรางวัลความเปนเลิศดีเดนเฉพาะดานๆ ละ 5 คน ไดแก ดานวิชาชีพ ดานการสอน ดาน
การพัฒนานักเรียน ดานการพัฒนาโรงเรียน และดานการชวยเหลือภาคการศึกษาและชุมชน

คณะกรรมการจะพิจารณามอบประกาศนียบัตรคุณภาพแกครูทุกคนท่ีผานการพิจารณาในรอบแรก 
เปนการช่ืนชมวาเปนครูท่ีมีผลงานดี

ครูผูมีผลงานดีเดนไดรับรางวัลความเปนเลิศของครู จะไดรับถวยรางวัล ประกาศนียบัตร ทุนศึกษา
อบรมดูงานในวงเงินไมเกิน 25,000 เหรียญฮองกง รางวัลเงินสด 25,000 เหรียญฮองกง และไดสิทธิไป
ศึกษาอบรม 2 สัปดาห  โดยไดรับเงินเดือนเต็ม

สํ าหรับรางวัลความเปนเลิศของครูเฉพาะดาน ประกอบดวยถวยรางวัล ประกาศนียบัตร ทุนศึกษา
อบรมดูงานไมเกิน 15,000 เหรียญฮองกง และรางวัลเงินสด 15,000 เหรียญฮองกง

ในการพิจารณารางวัลความเปนเลิศของครู จะพิจารณาจากเกณฑ 5 ดาน รวม 1,000 คะแนน สวน
รางวัลความเปนเลิศของครูเฉพาะดานก็พิจารณาในแตละดาน โดยเฉพาะเกณฑการประเมินแสดงในรูปท่ี 2

รูปท่ี  2  เกณฑการประเมินในการพิจารณาใหรางวัล
ความเปนเลิศของครู

3. ประเทศสหรัฐอเมริกา
     ประธานาธิบดี บิล คลินตัน เรียกรองใหมีการยกยองครูใหเปนครูตนแบบ จํ านวน 105,000 คน

ใน 10 ป โดยคาดหวังใหมีครูตนแบบอยางนอยโรงเรียนละ 1 คน เพื่อทํ าหนาท่ีพัฒนาครูคนอ่ืน
คณะกรรมการระดับชาติวาดวยมาตรฐานวิชาชีพครู เปนองคกรอิสระใหแตงต้ังคณะทํ างาน 30

คณะ เพือ่คัดเลือกครูดีเดนในแตละวิชา ผูผานการพิจารณาจะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพครูดีเดนระดับ
ประเทศ

ดานวิชาชีพครู (300คะแนน)

ดานการพัฒนานักเรียน
(200 คะแนน)

ดานการสอน
(300 คะแนน)

ดานการชวยเหลือภาคการศึกษา
และชุมชน (100 คะแนน)

ดานการพัฒนานักเรียน
(100 คะแนน)



6

ในการประเมินเพ่ือคัดเลือกครูดีเดน ผูสมัครจะตองจัดสงแฟมประวัติผลงานของตนเอง ซ่ึงประกอบ
ดวยวีดิทัศนการสอน แผนการสอน ตัวอยางผลงานของนักเรียนท่ีมีความเห็นของผูสอน ไปยังส ํานักงาน
คณะกรรมการระดับชาติวาดวยมาตรฐานวิชาชีพครู และผูสมัครจะตองเขาสอบตอบปญหาตางๆ ในการ
สอน การวิเคราะหผลงานของครู การพัฒนาหลักสูตร กาประเมินผลการเรียนของนักเรียน และการวิเคราะห
สถานการณจํ าลอง ตลอดจน เน้ือหาวิชาความรูในวิชาท่ีสอน ณ ศูนยการประเมิน    ซึ่งมีอยูทั่วประเทศ

สํ าหรับเกณฑการประเมินจะมีเกณฑกลางส ําหรับทุกวิชา และเกณฑเฉพาะวิชาที่คณะท ํางานจะ
ตองกํ าหนดเกณฑกลางสํ าหรับครูในทุกวิชา ประกอบดวยเกณฑ 5 ประการ คือ

1.  การอุทิศตนเพ่ือนักเรียนและเพ่ือการเรียนรูของ      นักเรียน
2.  ความรอบรูในเน้ือหาและเทคนิควิธีสอนในวิชาท่ีสอน
3.  ความรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนและการติดตามผลการเรียนรูของนักเรียน
4.  การคิดพิจารณาการสอนของตนเองอยางเปนระบบและสามารถเรียนรูจากประสบการณของตน
เองได

5.  การเปนสมาชิกของชุมชนแหงการเรียนรู
นอกจากน้ีในประเทศสหรัฐอเมริกายังมีโครงการเกียรติประวัติครูแหงชาติ และในแตละปในแตละ

รัฐจะมีการยกยองครูใหเปน “ครูแหงป” ดวย

4. ประเทศอังกฤษ
     นายโทน่ี แบลร นายกรัฐมนตรีของประเทศอังกฤษเรียกรองใหยกอาชีพครูใหเปนอาชีพอันดับ

หน่ึง เพ่ือสรางคุณภาพการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ครูผูมีผลงานดีเดนจะตองไดรับคาตอบแทนสูง และมีแรง
จูงใจท่ีดีดวย นายกรัฐมนตรีอังกฤษมีแผนการนํ าเงินกองทุน 60 ลานปอนด เพ่ือใหเปนเงินโบนัสแกครูผูมีผล
งานดีเดน อีกท้ังมีการกํ าหนดตํ าแหนงและระดับเงินเดือนใหมใหครูเช่ียวชาญพิเศษ นอกจากน้ี ยังเปด
โอกาสใหครู    ผูมีผลงานดีเดนเปนสมาชิกของราชสมาคมวิทยาศาสตรไดดวย

5. ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน
     กฎหมายของสาธารณรัฐประชาชนจีน มีผลใชบังคับต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2537 เปนตนไป

หมวด 7 รางวัล มาตรา 33 กํ าหนดไววา ครูท่ีประสบผลสํ าเร็จอยางสูงในการใหการศึกษาและการสอน การ
ฝกอบรมบุคลากรครู การวิจัยทาง     วิทยาศาสตร การปฏิรูปการศึกษา การพัฒนาโรงเรียน            การ
บริการสังคม และโครงการโรงเรียน-โรงงาน โรงเรียนตองดํ าเนินการยกยองและใหรางวัล ในวรรค 2 ระบุวา
ครูผูมีผลงาน    ดีเดนจะไดรับการยกยองและใหรางวัล โดยสภาแหงรัฐและรัฐบาลทองถิ่นของประชาชน
และกรมท่ีเก่ียวของ ในวรรค 3 ระบุวาครูผูมีผลงานดีเลิศจะไดรับตํ าแหนงอันทรงเกียรติตามความเหมาะสม
ตามกฎและระเบียบของรัฐ
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สาธารณรัฐประชาชนจีนพยายามปรับปรุงฐานะของครูใหดีข้ึน นอกจากการเพ่ิมเงินเดือนคารักษา
พยาบาลและบานพักแลว สํ าหรับครูผูมีผลงานดีเดนประจํ าปจะไดเงินรางวัล 2,000 บาท

6. ESCAP
     คณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแหงสหประชา-ชาติสํ าหรับเอเชียและแปซิฟก (ESCAP) ได

จัดต้ังรางวัล ESCAP HRD ข้ึนในป 1990 เพ่ือยกยองผลงานดีเดนดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยมุง
สนับสนุนใหมีการวิจัยและอบรม เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยอันเปนพ้ืนฐานในการจัดทํ านโยบายของ
ประเทศ

ผูมีสิทธิขอรับรางวัลไดแก องคกร และสถาบันของรัฐบาลและเอกชนในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก
รางวัล  ESCAP HRD เปนเงิน 30,000 ดอลลารสหรัฐ

การประเมินองคกรหรือสถาบันท่ีสมควรไดรับเงินรางวัล ESCAP HRD จะพิจารณาจากเกณฑ 5
ประการ คือ ระดับความจริงใจในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การตอบสนองความตองการของกลุมเปา
หมาย  นวัตกรรมของการแกปญหา  ผลกระทบทางบวกท่ีเกิดข้ึน และเปนกิจกรรมที่มีความยั่งยืน

จากตัวอยางการยกยองและการใหรางวัลครูในตางประเทศพบวาแตละประเทศใหการสงเสริมยก
ยองครูผูมีผลงาน   ดีเดนอยางจริงจัง แนวทางการดํ าเนินการของประเทศตางๆ   แตกตางกัน อาทิการ
กํ าหนดไวในกฎหมายครู เชน จีน การดํ าเนินงานโดยรัฐบาลในรูปแบบของกองทุน เชน อังกฤษ ฮองกง
ดํ าเนินการโดยมูลนิธิหรือหนวยงานอิสระ เชน ออสเตรเลีย  นิวซีแลนด  สหรัฐอเมริกา  หรือแมแตการดํ าเนิน
การขององคกรระหวางประเทศ ดังเชน ESCAP ลวนแสดงใหเห็นวา                นานาประเทศใหความสํ าคัญ
ตอการสงเสริมและยกยองครูท่ีมีความสามารถ และมีผลการปฏิบัติงานดีเดน เพื่อสรางขวัญและกํ าลังใจให
ครูผูทุมเทและเสียสละ เปนการสรางแรงจูงใจใหคนดีคนเกงมาเปนครู ซึ่งจะนํ าไปสูคุณภาพและประสิทธิ
ภาพของการบริการทางการศึกษา เปนท่ีนาสังเกตวาในการยกยองใหรางวัลครูในตางประเทศนิยมใหแนว
คิด “เงินและงาน” กลาวคือเปนการยอมรับและยกยองผลงานและความดีท่ีไดสรางสมมาในอดีต และใหเงิน
ทุนเพ่ือดํ าเนินงานพัฒนาตนเองและตามโครงการท่ีเสนอ อีกท้ังโรงเรียนตนสังกัดของครูท่ีไดรับรางวัลจะได
รับรางวัลดวย อันเปนการแสดงถึงมโนทัศนของความรวมมือระหวางครูและโรงเรียน เพ่ือความเปนเลิศทาง
การสอน
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รูปแบบและวิธีการยกยองในวงการวิชาชีพครูอื่นของ
ประเทศไทย

เมื่อพิจารณารูปแบบและวิธีการยกยองในวงการวิชาชีพ
อ่ืนของประเทศไทย กลาวไดวารูปแบบการยกยองใหรางวัลใน
วงการวิชาชีพอ่ืนของประเทศไทย แบงออกเปน 2 รูปแบบ คือ

1. รูปแบบการยกยองใหรางวัลสํ าหรับผลงานและ
ความดีที่สรางสมมาในอดีต
ซึ่งถือเปนแบบอยางใหบุคคลรุนหลังไดปฏิบัติตามแนวคิดส ําคัญ
คือ การใหความสํ าคัญแกการเปน “ผูเสียสละ” ท่ีพรอมถึงดวย
ความรูความสามารถและคุณธรรม จริยธรรม สอดคลองกับสังคม
ไทยด้ังเดิม สังคมเฝามองและติดตามการเสียสละและผดุงเกียรติ
รวมท้ังการปฏิบัติตามจริยธรรมแหงวิชาชีพแลวสังคมจึงประกาศ
เกียรติคุณ เปนการยกยองและใหส่ิงตอบแทนใหภายหลัง เพื่อให
เปนแบบอยางแกผูอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืนตอไปโดยมิไดมีรูปธรรม
การสงเสริมการปฏิบัติหรือขยายผลตอไปในอนาคต ตัวอยางเชน
รางวัลแพทยดีเดนในชนบท รางวัลนักวิทยาศาสตรดีเดน รางวัล
นักวิจัยดีเดนแหงชาติ ศิลปนแหงชาติ เปนตน
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2. รูปแบบการยกยองใหรางวัลสํ าหรับผลงานและ
ความดีในอดีตแลวสนับสนุนใหทํ าประโยชนมากขึ้นใน
อนาคต
แนวคิดท่ีสํ าคัญ คือ การขยายผล “ความดีท่ีประจักษ” ใหเกิดผล
เปนรูปธรรมในอนาคต จึงเกิดแนวคิดการยกยองและใหรางวัลใน
รูปของการยกยองและใหรางวัลส ําหรับผลงานและความดีในอดีต 
พรอมทั้งใหทรัพยากร เพ่ือดํ าเนินงานอยางเปนรูปธรรมในอนาคต
ซึ่งในอารยประเทศไดดํ าเนินการตามแนวคิดเชนน้ีมานานแลว 
สํ าหรับในประเทศไทยมีตัวอยางการดํ าเนินงานตามแนวคิดน้ีได
แก ราชบัณฑิต และเมธีวิจัยอาวุโสของสํ านักงาน   กองทุน
สนับสนุนการวิจัย

สํ าหรับรายละเอียดของการยกยองใหรางวัลใน
แตละรูปแบบแสดงในรูปท่ี 3
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1)  ดานการแพทย
1.1) รางวัลแพทยดีเดนในชนบท
            -โลเกียรติยศ

                 -เงินรางวัล 50,000  บาท
1.2) รางวัลมหิดลทยากร

                 -โลเกียรติยศ และเกียรติบัตร
1.3)     รางวัลมหิดล บี บราวน
      -โลเกียรติยศ และเกียรติบัตร

 -เงินรางวัล 800,000 บาท
1.4)    รางวัลแพทยดีเดน แพทยสภา
     -โลเข็มทองคํ าฝงเพชรประดับเกียรติ

2)  ดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี
2.1)  รางวัลนักวิทยาศาสตรดีเดน
     -โลพระราชทาน และเกียรติบัตร

-เงินรางวัล 400,000  บาท
2.2)  รางวัลนักวิทยาศาสตรรุนใหม
     -เกียรติบัตร

-เงินรางวัล 100,000 บาท
2.3)  รางวัลวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
มูลนิธิโทเรประเทศไทย
     -รางวัลเหรียญทอง

-เงินรางวัล 300,000 บาท

1) ราชบัณฑิต (ราชบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ ราชบัณฑิต

และภาคีสมาชิก)
 เงินอุปการะ 10,500 บาท/เดือน
(5,250 บาท/เดือน)

1) เมธีวิจัยอาวุโสของ สกว.
ทุนละไมเกิน 3 ลานบาท/ป

รูปแบบการยกยองในวงการวิชาชีพครู

รางวัลสํ าหรับผลงาน และความ
ดีท่ีสรางสมมาในอดีต

รางวัลสํ าหรับผลงาน และความดี
ในอดีตแลวสนับสนุนใหทํ าประโยชน

มากข้ึนในอนาคต

รูปท่ี 3 รูปแบบและวิธีการยกยองใหรางวัลในวงการวิชาชีพอื่น
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รูปท่ี  3  รูปแบบและวิธีการยกยองใหรางวัลในวงการวิชาชีพอ่ืน
ของประเทศไทย (ตอ)

3)  ดานการวิจัย
 3.1) รางวัลผลงานวิจัยดีเดน
            -ประกาศนียบัตร

                   -เงินรางวัล 200,000  บาท
 3.2) รางวัลนักวิจัยดีเดนแหงชาติ

                    -เหรียญและประกาศนียบัตร
                    -เงินรางวัล 300,000 บาท
4) ดานวัฒนธรรม
        4.1)  ผูมีผลงานดีเดนดานวัฒนธรรม

           -ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ
        4.2)  ศิลปนแหงชาติ

          -ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ

รูปแบบการยกยองในวงการวิชาชีพครู

รางวัลสํ าหรับผลงาน  และ
ความดีท่ีสรางสมมาในอดีต

รางวัลสํ าหรับผลงาน และความดี
ในอดีตแลวสนับสนุนใหทํ าประโยชน

มากข้ึนในอนาคต
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โดยสรุปการยกยองใหรางวัลในวงการวิชาชีพอ่ืนของ
ประเทศไทยไดมีวิวัฒนาการท่ีชัดเจน จากเดิมสังคมไทยมุงเนน
คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการรักษาและผดุงเกียรติของวิชาชีพ
ในเชิงของ “ผูเสียสละ” เปนเร่ืองเฉพาะบุคคล ตอมาจึงไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณเปนการยกยองใหรางวัลเปนสิ่งตอบแทนใน
ภายหลัง ความภาคภูมิใจและกํ าลังใจมักจะเกิดแกผูไดรับการยก
ยองและไดรับรางวัลเทานั้น จากวันน้ัน “ความดีท่ีประจักษ”
ก็เริ่มลบเลือนไป การคงไวซ่ึงความดีและใหมีการขยายผลความดี
นั้นในเชิงของรูปธรรม จึงเปนสิ่งที่จ ําเปนยิ่งของสังคมไทยในยุค
โลกาภิวัตน ดังน้ันในระยะหลังการยกยองใหรางวัลเปนไปในรูป
ของ “เงินและงาน” ดังตัวอยาง เมธีวิจัยอาวุโสของสํ านักงานกอง
ทุนสนับสนุนการวิจัย ที่มุงเนนใหเกิดการสรางผลงาน และทีมงาน
นักวิจัยรุนใหม ภายใตการดูแลอยางใกลชิดจากนักวิจัยอาวุโส ผูมี
พลังและความสามารถสูง  ที่จะชี้นํ าไปในทิศทางท่ีถูกตอง ม่ันคง
และเปนประโยชนตอสวนรวม แนวคิดใหมน้ี สมควรที่สังคมจะ
ตองตระหนักและนํ าไปใชใหมากขึ้นเพื่อสราง “คุณภาพคนและ
คุณภาพงาน”  ใหกับสังคมไทยในอนาคต
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รูปแบบและวิธีการยกยองครูของประเทศไทย
นายชวน  หลีกภัย นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภาในดานการศึกษา

โดยจะเรงพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพท่ีไดรับการยกยอง เพ่ือใหครูไดทํ างานอยางมีเกียรติโดยปฏิรูป
กระบวนการผลิตครู และการพัฒนาครูในสาขาขาดแคลน ตลอดจนการสรางเกณฑมาตรฐาน เพ่ือการยก
ยองใหรางวัลครูท่ีดีและเกง มีความกาวหนาในอาชีพ โดยสงเสริม       สวัสดิการครู

ในดานการยกยองใหรางวัลครู พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 55 วรรคสอง
กํ าหนดใหมีกองทุนสงเสริมและพัฒนาครู  คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อจัดสรรเปนเงิน
อุดหนุนงานริเร่ิมสรางสรรคผลงานดีเดนและเปนรางวัลเชิดชูเกียรติครู คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษา

ในสังคมไทยการยกยองใหรางวัลครูมีการดํ าเนินงานเปนเวลาชานานแลว โดยถือวาครูเปนปูชนีย
บุคคล เปนผูท่ีควรแกการยกยอง โดยถือวาเปนบุคคลสํ าคัญรองจากบิดามารดา การยกยองใหรางวัลครูผูมี
ผลงานดีเดนท่ีผานมาแบงออกเปน  2 รูปแบบ คือ รูปแบบการยกยองและใหรางวัลสํ าหรับครูผูมี      ผลงาน
ดีเดนและความดีท่ีไดสรางสมมาในอดีต เปนการให   กํ าลังใจและเปนแบบอยางของครูท่ีดีตอผูอ่ืนตอไป ตัว
อยางของการยกยองและใหรางวัลสํ าหรับครูผูมีผลงานดีเดนตามรูปแบบน้ี เชน รางวัลคุรุสภา  ครูวิทยา
ศาสตรดีเดนของสมาคมครูวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย และอื่น ๆ และรูปแบบการยกยองและใหรางวัล
สํ าหรับครูผูมีผลงานดีเดนและความดีท่ีสรางสมมาในอดีต และใหรางวัล “เงินและงาน” เพ่ือเก้ือกูลให
ดํ าเนินงานตอไปในอนาคต เชน โครงการครูแหงชาติ  และครูตนแบบของสํ านักงานคณะ-กรรมการการ
ศึกษาแหงชาติ เปนตน

รูปแบบการยกยองครูผูมีผลงานดีเดนท้ัง 2 รูปแบบแสดงในรูปท่ี 4
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รูปแบบการยกยองครูผูมีผลงานดีเดน

1. รางวัลผลงานและความดีในอดีต 2. รางวัลผลงานและความดีในอดีต
และสนับสนุนใหด ําเนินงานตอ รางวัลคุรุสภา

     -โลเกียรติยศ  เกียรติบัตร  เข็มคุรุสดุดี
     -เงินรางวัล  100,000 บาท
 สมาคมครูวิทยาศาสตร
     -เงินรางวัล  10,000-30,000 บาท
     -ดูงานตางประเทศวงเงิน  70,000 บาท/ตอป
  สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรม
   ราชูปถัมภ
     -โล และเกียรติบัตร
     -เงินรางวัล กิตติเมธี  มสธ.
     -เกียรติบัตร
     -เงินคาตอบแทน  16,000 บาท/เดือน
 มูลนิธิสมาน - คุณหญิงเบญจา    แสงมลิ
     -เข็มเชิดชูเกียรติ
     -เงินรางวัล  5,000 บาท
 มูลนิธิโทเรเพื่อสงเสริมวิทยาศาสตรประเทศไทย
     -เกียรติบัตร
     -เงินรางวัล  60,000 - 80,000 บาท
 สปช.
     -เกียรติบัตร
     -อนุโมทนาบัตร
กรมสามัญศึกษา
     -โล และเกียรติบัตร
กรุงเทพมหานคร
     -โลและเกียรติบัตร

ครูแหงชาติ
     -เกียรติบัตรและประกาศเกียรติ
คุณ
     -เงินรางวัลเพื่อด ําเนินงาน
220,000 บาท/ป
ครูตนแบบ
     -เกียรติบัตรและประกาศเกียรติ
คุณ
     -เงินรางวัลเพ่ือเผยแพรรูปแบบการ
      สอน  20,000 บาท

รูปท่ี 4  รูปแบบการยกยองครูผูมีผลงาน
ดีเดนของประเทศไทย
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โดยสรุปพบวาหนวยงานท้ังในและนอกวงการการศึกษา ไดตระหนักและเห็นถึงความ
สํ าคัญของ “ครู” โดยจัดใหมีรางวัลยกยองครู ทั้งหนวยงานของรัฐและมูลนิธิตาง ๆ การยกยองใหรางวัลครู
ดังกลาวเปนการสงเสริมยกยองครูผูมีผลงานดีเดน และมีความประพฤติดีตามจรรยาบรรณครู การยกยอง
ใหรางวัลครูท่ีผานมาสวนใหญเปนการยกยองใหรางวัลความดีและผลงานดีเดนในอดีต มิไดสงเสริมให
ปฏิบัติงานในอนาคต อีกท้ังยังไมปรากฏรูปธรรมในการสรางสรรคพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนท่ียกยอง และ
ยอมรับจากคนในสังคมไดมากเทาท่ีควร อีกทั้งยังไมสามารถทวนกระแส เพ่ือแกปญหาวิกฤตทางวิชาชีพครู
ในสภาวะปจจุบันได

เพ่ือใหการยกยองและใหรางวัลครูสามารถกอใหเกิดการพัฒนาครู และเปนการยกระดับ
ฐานะวิชาชีพครูไดอยางแทจริง สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติจึงไดทดลองแนวคิดใหมท่ียก
ยองใหรางวัลแบบ “เงินและงาน” เพ่ือเปนการกระตุนใหเกิดการเปล่ียนแปลงและพัฒนาครู รวมทั้งเปนกลไก
ผลักดันใหเกิดการปรับเปล่ียน และยกระดับฐานะทางวิชาชีพครูใหดีข้ึน เพ่ือใหครูไดทํ าหนาท่ีของครูไดอยาง
เต็มภาคภูมิ ตอบสนองเจตนารมยและความหวังของสังคมไทยน้ัน    ก็คือ โครงการครูแหงชาติและโครงการ
ครูตนแบบ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ซ่ึงเปนการยกยองใหรางวัลตามเสนทางแหงความกาวหนาทางวิชา
ชีพครู ทุกหนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและองคกรตางๆ จํ าเปนท่ีจะตองผนึกกํ าลังความคิดและ
ดํ าเนินการยกยองใหรางวัลครู เพ่ือเปนขวัญกํ าลังใจ และการพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนที่เชื่อถือและเชื่อมั่น
ของสังคมไทยเชนในอดีต
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ขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการยกยองใหรางวัลครู
1. ใหรีบเรงจัดกลไกประสานเช่ือมโยงและเก้ือกูลกันระหวางการยกยองใหรางวัลครู การ

จัดตั้งกองทุน           สงเสริมครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา การจัดต้ังกองทุนพัฒนาครู
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ระบบการผลิตและพัฒนาครู การออกใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู ระบบบริหารครู และระบบเงินเดือนคาตอบแทน และสิทธิประโยชนเก้ือกูลตางๆ เพื่อมุง
พัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง ตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540
และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ    พ.ศ. 2542 หมวด 7 ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา

2. ใหจัดต้ังกองทุนสงเสริมครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาตาม มาตรา  55 วรรค
2 โดยใชเงินเหลือจายจากโครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิตในปงบประมาณ 2543-2545   ปละ 5,000
ลานบาท รวม 15,000 ลานบาท อีกทั้งส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ คุรุสภา และ     สํ านัก
งานคณะกรรมการขาราชการครู ควรผนึกกํ าลังรณรงคระดมทุนจากรัฐ บุคคล และองคกรเอกชน โดย
เฉพาะองคกรเครือขายการยกยองใหรางวัลครู เพื่อสมทบเขา   กองทุนสงเสริมครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา โดยใหสิทธิประโยชนแกผูบริจาคตามมาตรา 58 ของพระราช-บัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ. 2542

และใหนํ าดอกผลที่ไดจากกองทุนนี้ไปจัดสรรเพื่อดํ าเนินการยกยองใหรางวัลครู คณาจารย
และบุคลากรทางการศึกษา โดยใหความสํ าคัญแกการยกยองและใหรางวัลแกครูเปนอันดับแรก

3. ใหจัดต้ังศูนยสงเสริมยกยองใหรางวัลครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา โดยให
เปนองคกรอิสระจากระบบราชการ กลาวคือ เปนองคกรมหาชนที่เปนนิติบุคคลภายใตการกํ ากับดู
แลของคณะกรรมการ           การศึกษาแหงชาต ิศูนยน้ีมีอํ านาจหนาท่ียกยองใหรางวัลครู ตามรูปแบบ
และวิธีการที่ส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษา    แหงชาติไดดํ าเนินการนํ ารองไวแลวคือ ครูแหงชาติ ครูตน
แบบ ครูแนวใหม และครูภูมิปญญาไทย ในการยกยองใหรางวัลครู ใหดํ าเนินการตามแนวคิดการสรางความ
เปนเลิศทางการสอนและการพัฒนาวิชาชีพครู กลาวคือ เปนการยกยองครูผูมีผลงานดีเดน และมีความดีที่
ไดสรางสมมาในอดีต เปนการยกยองประกาศเกียรติคุณใหประจักษ และใหรางวัลในรูป “เงินและ
งาน” เพื่อดํ าเนินการพัฒนาวิชาชีพครู โดยการพัฒนาเพื่อนครู ในฐานะครูเครือขายและสรางองค
ความรูเกี่ยวกับวิชาชีพครู

ท้ังน้ีศูนยจะตองดํ าเนินการยกยองใหรางวัลท้ังครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหครอบ
คลุมทุกกลุม     เปาหมายตามบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ       พ.ศ. 2542 มาตรา 55
วรรค 2 และใหมีการยกยองใหรางวัลทั้งระดับจังหวัด ระดับเขตการศึกษา และระดับชาติดวย

4. ใหสรางกลไกเช่ือมโยงการยกยองใหรางวัลครูของหนวยงานหรือองคกรตางๆ ใหตอ
เนื่องเปนบันไดวิชาชีพครู โดย
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4.1 จัดต้ังเครือขายการยกยองใหรางวัลครู โดยมีศูนยสงเสริมยกยองใหรางวัลครู เปน
ศูนยประสานเครือขายยกยองและใหรางวัลครู เพื่อพัฒนาวิชาชีพคร ู และดํ าเนินการปฏิรูปการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ                พ.ศ. 2542

4.2 ใหเพ่ิมคุณสมบัติผูท่ีจะไดรับการยกยองเปนครูแหงชาติจะตองเปนผู ไดรับการ
ยกยองใหรางวัลจากหนวยงาน องคกร มูลนิธ ิหรือสมาคมในเครือขายยกยอง        ใหรางวัลครูมา
แลว โดยถือวา ครูแหงชาติเปนบันไดวิชาชีพสูงสุดของครู

4.3 ใหหนวยงาน องคกร มูลนิธิหรือสมาคมตางๆ ในเครือขายการยกยองใหรางวัล
ครู เปนผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรไดรับการยกยองประกาศเกียรติคุณ         ใหเปนครูแหงชาติ ครูตน
แบบ ครูแนวใหม และครูภูมิปญญาไทยดวย

5. ในการพิจารณาครูผูสมควรไดรับการยกยองใหรางวัลใหพิจารณาตามเกณฑมาตรฐาน  7
ประการ ตอไปน้ี

5.1  การครองตนของครู
5.2  การมีความคิดริเริ่มสรางสรรค
5.3  การมีความสามารถทางวิชาการ
5.4  การจัดการเรียนการสอน
5.5  การมีพัฒนาการของผูเรียน
5.6  การพฒันาโรงเรียน
5.7  การประสานงานกับชุมชน

6. ใหออกกฎกระทรวงเพื่อจัดตั้งกองทุนสงเสริมคร ูคณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา
และเพ่ือนํ าดอกผลของกองทุนนี้มาจัดสรรเพื่อยกยองใหรางวัลแกครู คณาจารย และบุคลากรทาง
การศึกษา

7. ใหจัดทํ าพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนยสงเสริมยกยองใหรางวัลครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา และเปนศูนยประสานเครือขายการยกยองใหรางวัลครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาของประเทศไทย

8. แกไขปรับปรุงพระราชบัญญัติครู พ.ศ. 2488     ปรับปรุง 2523 เพื่อใหศูนยสงเสริมสามารถ
ดํ าเนินการยกยองใหรางวัลครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาได
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(เอกสารอัดสํ าเนา).
.ค ําแนะนํ าในการกรอกขอมูลแบบประเมินเพื่อคัด
เลือกครูสังคมศึกษาผูมีผลงานดีเดน  ประจํ าป
2540. (เอกสารอัดสํ าเนา).
. แนวทางการคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษาผูมีผล
งานดีเดน มูลนิธิสมาน-คุณหญิงเบญจา  แสงมลิ
ระดับจังหวัด. (เอกสารอัดสํ าเนา).
. พระ ผูบริหาร และครู  ผูมีผลงานดีเดน  ประจ ําป 2540
– 2541 ครบรอบ 10 ป
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รุง  แกวแดง.  ปฏิวัติการศึกษาไทย. กรุงเทพฯ : บริษัทพิฆเนศ

พร้ินต้ิง เซ็นเตอร  จํ ากัด, 2540.
สมาคมครูวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย.  เกณฑการใหคะแนน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอมระดับอุดมศึกษา. (เอกสารอัดสํ าเนา).
.โครงการประกวดกิจกรรมการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมประจ ําป 2540. (เอกสาร
อัดสํ าเนา).

สมาคมครูวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย.ประกาศสมาคมครู
วิทยาศาสตรแหงประเทศไทยเร่ือง ผลการตัดสิน
การประกวดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรสิ่งแวด-
ลอมรอบสุดทายประจ ําป พ.ศ. 2540. (เอกสาร
อัดสํ าเนา).

สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ.
โครงการคัดเลือกครูสอนวิทยาศาสตรเปน “ครู
วิทยาศาสตรดีเดน” ประจํ าป พ.ศ. 2539 ของ
สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ.(เอกสารอัดสํ าเนา).
. 50 ป สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระ
บรมราชูปถัมภ.กรุงเทพฯ : บริษัทดานสุธาการพิมพ
จํ ากัด. 2541.
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สมหวัง  พิธิยานุวัฒน และคณะ.  รายงานการวิจัยเอกสารเรื่อง

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ศูนยวิจัยปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย  ภาควิชา
วิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.
2542.

สุรศักด์ิ  หลาบมาลา.  รางวัลความเปนเลิศในการสอนระดับ
ชาติ  แปลจาก Web  Site : http ://
www.neita.org.nz/.2541.

สุรศักด์ิ  หลาบมาลา.  รางวัลความเปนเลิศของครูและโรง
เรียน  เอกสารเพ่ือการศึกษาของฮองกง  แปลจาก The
Outstanding Teachers & School Awards HK.
Consultation Document. 2542.

สํ านักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร. เกณฑการประเมินครูสาย
การปฏิบัติการสอนดีเดนผูบังคับบัญชาลูกเสือ
เนตรนารี  ยุวกาชาด  และผูบํ าเพ็ญประโยชน
ดีเดน. กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมชนสหกรณการเกษตรแหง
ประเทศไทย  จํ ากัด, 2539.
.เกณฑการประเมินโรงเรียนและผูบริหารโรงเรียนดี
เดน.กรุงเทพฯ:โรงพิมพชุมชนสหกรณการเกษตรแหง
ประเทศไทย  จํ ากัด.



29
.แนวดํ าเนินการโครงการโครงการสงเสริมโรงเรียน
ดีเดนและครูดีเดนประจํ าปการศึกษา 2541.
. แนวทางการสรรหาขาราชการคร ู กรุงเทพ
มหานคร  ผูสมควรไดรับการยกยองและเชิดชู
เกียรติ  เพื่อรับรางวัลจากกรุงเทพมหานคร  ประจํ า
ปการศึกษา 2541. (เอกสารอัดสํ าเนา).
. ประกาศกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  การคัดเลือกโรง
เรียนดีเดนและครูดีเดนเพ่ือรับรางวัลของครู
กรุงเทพมหานคร 2541. (เอกสารอัดสํ าเนา).
. ประกาศกรุงเทพมหานคร  เร่ือง  ผลการคัดเลือก
โรงเรียนดีเดนและครูดีเดนเพ่ือรับรางวัล
กรุงเทพมหานคร ประจํ าป 2540. (เอกสารอัดสํ าเนา).

สํ านักการศึกษากรุงเทพมหานคร. ประกาศกรุงเทพมหานคร
เร่ือง ผลการสรรหาขาราชการครูกรุงเทพมหานคร
ผูสมควรไดรับการยกยองและเชิดชูเกียรติ  เพ่ือรับ
รางวัลจากกรุงเทพมหานคร  ประจํ าปการศึกษา
2541. (เอกสารอัดสํ าเนา).

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, กระทรวงศึกษา- ธิ
การ. โครงการครูดีท่ีหนูรัก. (เอกสารอัดสํ าเนา).
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. โครงการบุคคลดีเดน  งานวันประถมศึกษาแหง
ชาติ และการคัดเลือกครูดีเดนเน่ืองในวันประถม
ศึกษาแหงชาต.ิ (เอกสารอัดสํ าเนา).

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํ านักนายกรัฐ
มนตรี. ครูแหงชาติ. กรุงเทพฯ : บริษัท เซเวน พร้ินต้ิง
กรุป จํ ากัด. 2541.
. กฎหมายครูของสาธารณรัฐประชาชนจีน.
กรุงเทพฯ : หางหุนสวนจ ํากัดฟนน่ีพับบลิชช่ิง, 2542.
. ครูแนวใหม  ป 2541.  2541 (เอกสารอัดสํ าเนา).
. ครูตนแบบ    ป 2541. 2541 (เอกสารอัดสํ าเนา).
. แนวทางการสงเสริมภูมิปญญาไทยในการ
จัดการศึกษา. กรุงเทพฯ : บริษัทพิมพดีจํ ากัด, 2541.

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํ านักนายกรัฐ
มนตรี.  ครูตนแบบ 2542. สถาบันแหงชาติเพ่ือปฏิรูป
การเรียนรู. กรุงเทพมหานคร. 2542.

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํ านักนายกรัฐ
มนตรี.  ครูแหงชาติ 2542. สํ านักงานปฏิรูปวิชาชีพครู.
กรุงเทพมหานคร. 2542.

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํ านักนายกรัฐ
มนตรี. พระราชบัญญัติการศึกษา
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แหงชาติ. กรุงเทพมหานคร : บริษัท  พริกหวานกราฟฟค
จํ ากัด, 2542.

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํ านักนายกรัฐ
มนตรี. การยกยองใหรางวัลครู.
(อัดสํ าเนาเย็บเลม). 2542.

สํ านักงานเลขาธิการคุรุสภา, กระทรวงศึกษาธิการ. ครูจรรยาดี
ป’ 41  ของคุรุสภา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา
ลาดพราว, 2541.
. ครูจรรยาดี ป’ 40  ของคุรุสภา  กรุงเทพมหานคร :
โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 2540.
. ครูดีเดน    ป 2541.  (เอกสารอัดสํ าเนา), 2542.
. ที่ระลึกพิธีประกาศเกียรติคุณครูภาษาไทยดีเดน
ประจํ าปพุทธศักราช 2541. กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพคุรุสภาลาดพราว, 2541.
. ประกาศคุรุสภา  เร่ือง  การสรรหาครูภาษาไทย
ดีเดนประจํ าปพุทธศักราช 2541. (เอกสารอัดสํ าเนา),
2541.

สํ านักงานเลขาธิการคุรุสภา, กระทรวงศึกษาธิการ. ประกาศ
สํ านักงานเลขาธิการคุรุสภาเรื่อง  การประกวด
ผลงานครูของคุรุสภา ประจํ าปพุทธศักราช 2542.
(เอกสารอัดสํ าเนา), 2542.
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สํ านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี.  ค ําแถลงนโยบายของคณะ

รัฐมนตรี นายชวน หลีกภัย นายกรัฐมนตรี  แถลง
ตอรัฐสภา  วันพฤหัสบดีท่ี  20  พฤศจิกายน  2540.
กรุงเทพฯ : โรงพิมพส ํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี,
2540.

Australian Awards for University Teaching.
http://www.ozuniawards.aust.com/htme
/home.htme.

The Outstanding Teachers & School Awards HK.
Consultation Document. http://www.
Info.gov.hk/emb/eng/new/out_cover.html.

The National Excellence in Teaching Awards .
http://www.neita.org.nz/. United Nations, Economic
and Social Commission for Asia and Pacific.
ESCAP HRD

Awards 1998. Theme : HRD Though Adult Education, The
information in brochure. UN, Bangkok.
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